
 
 

 
   

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

г. Улан-Удэ 

 

 

 

В соответствии со статьями 210, 211.3 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации, в целях координации проведения на территории Респуб-

лики Бурятия обучения по охране труда работников организаций, а также 

создания условий для реализации приказа Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 29 декабря 2014 года № 1197          

«О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда»:  

 

1. Утвердить План мероприятий по организации обучения по охране 

труда работников, в том числе руководителей организаций, а также рабо-

тодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими тре-

бований охраны труда на территории Республики Бурятия на 2022 -      

2024 годы (далее - План мероприятий на 2022 - 2024 годы) (приложе-     

ние № 1). 

 

2. Определить координатором по проведению на территории Респуб-

лики Бурятия обучения по охране труда работников, в том числе руково-

дителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпри-

нимателей, проверке знания ими требований охраны труда                       

Министерство экономики Республики Бурятия. 

 

3. Организациям, проводящим обучение по охране труда и проверку 

знаний требований охраны труда, зарегистрированных и осуществляющих 

деятельность на территории Республики Бурятия (далее - обучающие орга-

низации), рекомендовать: 

3.1. Принять участие в реализации Плана мероприятий на 2022 -  

2024 годы.  

3.2. Ежеквартально, в срок не позднее 5 числа месяца, следующего за 

отчетным кварталом, направлять в Министерство экономики Республики 

Бурятия информацию о численности прошедших обучение и проверку 

знаний требований охраны труда (по категориям обучаемых) за отчетный 

период (приложение № 2).  

3.3. Ежегодно, в срок не позднее 20 января, направлять в Министер-

ство экономики Республики Бурятия информацию о численности прошед-

ших обучение и проверку знаний требований охраны труда (по видам эко-
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номической деятельности) за предыдущий год (приложение № 3). 

3.4. Ежегодно, в срок не позднее 20 января, направлять в Министер-

ство экономики Республики Бурятия график проведения обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда на текущий год 

для размещения информации на сайте Министерства экономики Республи-

ки Бурятия (приложение № 4). Информировать Министерство экономики 

Республики Бурятия  обо всех случаях изменения графика обучения в те-

чение года. 

 

4. Руководителям исполнительных органов государственной власти 

Республики Бурятия, указанным в Плане мероприятий на 2022 - 2024 годы:  

4.1. Принять участие в реализации Плана мероприятий на 2022 -  

2024 годы. 

4.2. Ежегодно, в период с 1 сентября до 31 октября организовывать 

сбор в подведомственных учреждениях и организациях по курируемым от-

раслям информации о потребности обучения работников по охране труда в 

обучающих организациях на следующий год, в том числе руководителей 

организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, 

а также реализации потребности в обучении в текущем году                       

(приложение № 5). 

4.3. Ежегодно, в срок не позднее 30 ноября, направлять в Министер-

ство экономики Республики Бурятия обобщенную полученную информа-

цию о потребности обучения работников по охране труда в обучающих ор-

ганизациях на следующий год, в том числе руководителей организаций, а 

также работодателей - индивидуальных предпринимателей, а также о реа-

лизации потребности в обучении за текущий год.  

 

5. Главам муниципальных образований в Республике Бурятия реко-

мендовать:  

5.1. Принять участие в реализации Плана мероприятий на 2022 -  

2024 годы. 

5.2. Ежегодно, в период с 1 сентября до 31 октября, организовывать 

сбор в подведомственных учреждениях и организациях по курируемым от-

раслям информации о потребности обучения работников по охране труда в 

обучающих организациях на следующий год, в том числе руководителей 

организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, 

а также реализации потребности в обучении за текущий год                        

(приложение № 5). 

5.3. Ежегодно, в срок не позднее 30 ноября, направлять в Министер-

ство экономики Республики Бурятия обобщенную полученную информа-

цию о потребности обучения работников по охране труда в обучающих ор-

ганизациях на следующий год, в том числе руководителей организаций, а 

также работодателей - индивидуальных предпринимателей, а также реали-

зации потребности в обучении за текущий год.  
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6. Руководителям Торгово-промышленной палаты Республики Буря-

тия, Регионального объединения работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей Республики Бурятия», Союза «Объединение организа-

ций профсоюзов Республики Бурятия» рекомендовать:  

6.1. Принять участие в реализации Плана мероприятий на 2022 -  

2024 годы. 

6.2. Ежегодно, в период с 1 сентября до 31 октября, организовывать 

сбор в организациях и на предприятиях информации о потребности обуче-

ния работников по охране труда в обучающих организациях на следующий 

год, в том числе руководителей организаций, в том числе работодателей - 

индивидуальных предпринимателей, а также реализации потребности в 

обучении за текущий год (приложение № 5). 

6.3. Ежегодно, в срок не позднее 30 ноября, направлять в Министер-

ство экономики Республики Бурятия обобщенную полученную информа-

цию о потребности обучения работников по охране труда в обучающих ор-

ганизациях на следующий год, в том числе руководителей организаций, в 

том числе работодателей - индивидуальных предпринимателей, а также 

реализации потребности в обучении за текущий год.  

 

7. Руководителям Государственного учреждения - регионального от-

деления Фонда социального страхования Российской Федерации по Рес-

публике Бурятия, Забайкальского управления Федеральной службы по 

экологическому, технологическому и атомному надзору (Забайкальское 

управление Ростехнадзора) рекомендовать принять участие в реализации 

Плана мероприятий на 2022 - 2024 годы. 

 

8. Руководителям организаций независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственности, в том числе работодателям - инди-

видуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на терри-

тории Республики Бурятия, рекомендовать: 

8.1. Принять участие в реализации Плана мероприятий на 2022 -  

2024 годы. 

8.2. Ежегодно предоставлять информацию по запросам руководите-

лей исполнительных органов государственной власти, глав муниципаль-

ных образований в Республике Бурятия, Торгово-промышленной палаты 

Республики Бурятия, Регионального объединения работодателей «Союз 

промышленников и предпринимателей Республики Бурятия», Союза 

«Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» о потребно-

сти обучения по охране труда работников, а также реализации потребности 

в обучении в рамках реализации Плана мероприятий на 2022 - 2024 годы.  

 

9. Министерству экономики Республики Бурятия (Кочетова Е.Н.): 

9.1. Ежегодно, в срок не позднее 31 декабря, направлять организаци-

ям, проводящим обучение по охране труда и проверку знаний требований 
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охраны труда на территории Республики Бурятия, аналитическую инфор-

мацию, полученную от руководителей исполнительных органов государ-

ственной власти Республики Бурятия и муниципальных образований в 

Республике Бурятия, Торгово-промышленной палаты Республики Бурятия, 

Регионального объединения работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей Республики Бурятия», Союза «Объединение организа-

ций профсоюзов Республики Бурятия» о потребности в обучении по 

охране труда работников. 

9.2. Ежегодно, в срок не позднее 20 марта, представлять Первому за-

местителю Председателя Правительства Республики Бурятия Мухину В.В. 

аналитическую информацию о реализации Плана мероприятий на 2022 - 

2024 годы за предыдущий год. 

9.3. Информацию о непроведении или несвоевременном проведении 

обучения по охране труда работников в обучающих организациях при про-

ведении анализа данных, предоставленных руководителями организаций 

независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, в 

том числе работодателями - индивидуальными предпринимателями, осу-

ществляющими деятельность на территории Республики Бурятия, направ-

лять в орган, уполномоченный на проведение федерального государствен-

ного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права - 

Государственную инспекцию труда в Республике Бурятия в срок не позд-

нее одного месяца со дня получения информации. 

 

10. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

 

Глава Республики Бурятия - 

Председатель Правительства  

Республики Бурятия 

 

 

А. Цыденов 

 

 

 

 

 

 

 
___________________ 

Проект представлен Министерством экономики 

тел. 21-47-12 

аг1 



 

 
 

 

 

 

 

ПЛАН  

мероприятий по организации обучения по охране труда  

работников, в том числе руководителей организаций,  

а также работодателей - индивидуальных предпринимателей,  

проверки знания ими требований охраны труда  

на территории Республики Бурятия  

на 2022 - 2024 годы 

 

№№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнители Срок  

исполнения 

1. Проведение в рамках реализации 

Государственной программы  

Республики Бурятия  

«Экономическое развитие и  

инновационная экономика»: 

1. Конференции (семинары, совеща-

ния и т. п.) по вопросам охраны тру-

да, в том числе посвященные 

Всемирному дню охраны труда. 

2. Целевые семинары-совещания 

(информирование и консультирова-

ние организаций, проводящих спе-

циальную оценку условий труда, в 

том числе по разработке и реализа-

ции мероприятий по приведению 

уровней воздействия вредных и 

(или) опасных производственных 

факторов на рабочих местах в соот-

ветствие с государственными норма-

тивными требованиями охраны тру-

да) 

 

1. Министерство экономи-

ки Республики Бурятия. 

2. Обучающие организа-

ции (по контракту по ито-

гам торгов) 

 

 

 

 

Ежегодно 

(апрель,       

октябрь) 

2. Проведение мониторинга условий и 

охраны труда в Республике Бурятия, 

в том числе по вопросам профессио-

нальной подготовки специалистов и 

обучения работников по охране тру-

да 

 

1. Министерство экономи-

ки Республики Бурятия. 

 2. Обучающие организа-

ции (по согласованию) 

Ежегодно  

(до 20 марта 

года, следую-

щего за отчет-

ным) 

3. Анализ потребности в обучении по 

охране труда работников, в том   

1. Министерство экономи-

ки Республики Бурятия. 

Ежегодно  

(сентябрь -  

Приложение № 1  

 

УТВЕРЖДЕН 

распоряжением Правительства 

Республики Бурятия 

от 11.03.2022 № 120-р 
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числе руководителей организаций, а 

также работодателей - индивидуаль-

ных предпринимателей в организа-

циях Республики Бурятия 

2. Министерства и ведом-

ства Республики Бурятия: 

Министерство промыш-

ленности, торговли и ин-

вестиций Республики Бу-

рятия,  

Министерство строитель-

ства и модернизации жи-

лищно-коммунального 

комплекса Республики 

Бурятия,  

Министерство по разви-

тию транспорта, энергети-

ки и дорожного хозяйства 

Республики Бурятия,  

Министерство социальной 

защиты населения Рес-

публики Бурятия,  

Министерство здраво-

охранения Республики 

Бурятия,  

Министерство образова-

ния и науки Республики 

Бурятия,  

Министерство природных 

ресурсов и экологии Рес-

публики Бурятия,  

Министерство сельского 

хозяйства и продоволь-

ствия Республики Буря-

тия,  

Министерство культуры 

Республики Бурятия,  

Министерство спорта и 

молодежной политики 

Республики Бурятия,  

Министерство туризма 

Республики Бурятия. 

3. Администрации муни-

ципальных образований 

(по согласованию). 

4. Торгово-промышленная 

палата Республики Буря-

тия (по согласованию). 

5. Региональное объеди-

нение работодателей 

«Союз промышленников и 

предпринимателей Рес-

публики Бурятия» 

(по согласованию) 

декабрь) 
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6. Союз «Объединение ор-

ганизаций профсоюзов 

Республики Бурятия»  

(по согласованию). 

7. Работодатели  

(по согласованию).  

8. Обучающие организа-

ции (по согласованию) 

4. Проведение совещания с обучаю-

щими организациями по вопросам 

подготовки работников в области 

охраны труда, аккредитации органи-

заций, индивидуальных 

предпринимателей, оказывающих 

услуги в области охраны труда, и 

требований к организациям и инди-

видуальным предпринимателям, ока-

зывающим услуги в области охраны 

труда 

1. Министерство экономи-

ки Республики Бурятия.  

2. Союз «Объединение ор-

ганизаций профсоюзов 

Республики Бурятия». 

3. Обучающие организа-

ции (по согласованию) 

Ежегодно 

(август)  

5. Проведение выездных семинаров 

(совещаний, «круглых столов» и      

т. п.) в муниципальных образованиях 

в Республике Бурятия (либо дистан-

ционно с отдаленными районами,     

а также в зависимости от эпидемио-

логической обстановки) по вопросам 

улучшения условий и охраны труда, 

в том числе по порядку  обучения по 

охране труда, согласно утвержден-

ному Плану-графику 

1. Министерство экономи-

ки Республики Бурятия. 

2. Администрации муни-

ципальных образований 

(по согласованию). 

3. Государственное учре-

ждение - региональное от-

деление Фонда социально-

го страхования Россий-

ской Федерации по Рес-

публике Бурятия 

(по согласованию). 

4. Забайкальское управле-

ние Федеральной службы 

по экологическому, тех-

нологическому и атомно-

му надзору (Забайкальское 

управление Ростехнадзо-

ра) (по согласованию). 

5. Союз «Объединение ор-

ганизаций профсоюзов 

Республики Бурятия» 

(по согласованию).  

6. Обучающие организа-

ции (по согласованию) 

Ежегодно  

(не менее  

1 раза  

в квартал) 

6. Оказание методической и консуль-

тационной помощи органам испол-

нительной власти республики, орга-

нам местного самоуправления и му-

1. Министерство экономи-

ки Республики Бурятия.  

2. Союз «Объединение ор-

ганизаций профсоюзов 

2022 -  

2024 гг. 
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ниципальным образованиям в рес-

публике по вопросам улучшения 

условий и охраны труда, в том числе 

по организации обучения по охране 

труда 

Республики Бурятия» 

(по согласованию).  

3. Обучающие организа-

ции (по согласованию) 

7. Оказание методической и консуль-

тационной помощи организациям 

независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственно-

сти по вопросам обучения по охране 

труда и проверки знаний требований 

охраны труда  

1. Министерство экономи-

ки Республики Бурятия.  

2. Обучающие организа-

ции (по согласованию) 

2022 -  

2024 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

___________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о численности прошедших обучение и проверку знаний требований 

охраны труда (по категориям обучаемых) 

в _________________________________________________________ 
                       (полное наименование обучающей организации) 

 

за период с  «___»  _______ 202__ г.  по  «___» _______ 202__ г. 
 

___________ 

*Заместители руководителя организации, на которых приказом работодателя возложены обя-

занности по охране труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом ра-

ботодателя возложены обязанности по охране труда; руководители структурных подразделений 

организации и их заместители, руководители структурных подразделений филиала и их заме-

стители; работники организации, отнесенные к категории специалисты; работники рабочих 

профессий; члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие 

инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда; члены комитетов (комис-

сий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных 

союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций и т. д. 
 

Руководитель 

(полное наименование обучающей организации)  _____________ /____________ 
                                                                              (подпись)                  (ФИО) 

 

___________ 

 

      №№ 

п/п 

 

 

Наименова-

ние  

программы, 

количество  

часов                   

Всего 

прошли 

обуче-

ние, 

чел. 

Из них про-

шедшие обу-

чение дистан-

ционно, чел. 

Из них по категориям, чел. 

Руководите-

ли организа-

ций, физиче-

ские  

лица (ИП) 

Специа-

листы по 

охране 

труда 

Про-

чие*  

1.       

2.       

3.       

 Итого      
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ИНФОРМАЦИЯ 

 о численности прошедших обучение и проверку знаний требований  

охраны труда за 202__ год (по видам экономической деятельности)  

в _________________________________________________________ 
(полное наименование обучающей организации) 

 

    №№ 

п/п 

Вид экономической деятельности Обучено, 

человек 

 Всего, 

из них:  

 

 Форма собственности организации государственная, всего  

 Форма собственности организации частная, всего  

1 Сельское хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство, всего  

2 Добыча полезных ископаемых, всего  

3 Обрабатывающие производства, всего  

4 Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха, всего 

 

5 Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации 

отходов, деятельность по ликвидации загрязнений, всего 

 

6 Строительство, всего  

7 Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств 

и мотоциклов, всего 

 

8 Транспортировка и хранение, всего  

9 Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания, 

всего 

 

10 Деятельность в области информации и связи, всего  

11 Деятельность по операциям с недвижимым имуществом, всего  

12 Деятельность профессиональная, научная и техническая, всего  

13 Деятельность административная и сопутствующие дополнитель-

ные услуги, всего 

 

14 Государственное управление и обеспечение военной безопасно-

сти; социальное обеспечение, всего 

 

15 Образование, всего  

16 Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг, 

всего 

 

17 Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и 

развлечений, всего 
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18 Деятельность домашних хозяйств как работодателей; недиффе-

ренцированная деятельность частных домашних хозяйств по про-

изводству товаров и оказанию услуг для собственного потребле-

ния, всего 

 

19 Деятельность экстерриториальных организаций и органов, всего  

20 Предоставление прочих видов услуг, всего  

 

 

 

__________



 

 

 

 

 

ГРАФИК  

проведения обучения по охране труда и  

проверки знаний требований охраны труда  

на 202__год 
 

 
№№ 

п/п 

Наименование 

программы 

(курса) 

Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь 

1.              

2.              

3.              

 

 

Руководитель 

(полное наименование обучающей организации) _______________/_____________ 
                                                                                        (подпись)                (ФИО) 

 

 

 

___________ 
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ПОТРЕБНОСТЬ 

 в обучении по охране труда работников, в том числе руководителей организаций,  

а также работодателей - индивидуальных предпринимателей в обучающих организациях на _____ год,  

а также информация о реализации потребности в обучении по охране труда работников за _____ год 

 
№№ 

п/п 

Наименование 

организации,  

ФИО ИП 

Должность 

обучаемого  

Категория 

обучаемого*  

 

Наименование 

программы 

обучения 

Первичное/ 

повторное 

Планируемая 

дата обучения 

Фактическая 

дата  

обучения  

Не прошли 

обучение 

(причина)  

Потребность в обучении на 202 __ год 

1.         

Реализация потребности в обучении за 202 __ год 

1.         

 Всего, чел.        

___________ 

*Категории обучаемых: работодатель, руководители филиалов, заместители руководителя организации и руководителей филиалов, руководители 

производственных служб и их заместители, руководители непроизводственных служб (бухгалтерия, экономика и планирование, юристы и др.), ру-

ководители производственных структурных подразделений (цех, участок) и их заместители, руководители непроизводственных структурных под-

разделений (сектора, отдела) и их заместители, мастера, бригадиры, представители выборного профсоюзного органа, уполномоченные (доверен-

ные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов и иные работники. 
 

Руководитель организации  _______________ /_____________ 
                                                    (подпись)                    (ФИО) 

 
 

___________ 
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