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Отчет о ходе реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ 

за 2020 год 

 

В 2020 году осуществлялась реализация 11 муниципальных программ с 

объемом финансирования  841 442,3 тыс. рублей, в том числе: из федерального 

бюджета –80 862,7 тыс. рублей, из  республиканского бюджета –496 454,9тыс. 

рублей, из  местного бюджета  – 264124,7 тыс. рублей. 

Из общего объема финансирования на реализацию мероприятий муници-

пальных программ (далее - МП) выделено :  

 - на социальный блок  - 578 330,8 тыс. рублей (5 МП) или 68,7 % от об-

щего объема финансирования;  

 - на развитие инфраструктуры – 108 383,9 тыс. рублей (2 МП) или 12,9 % 

от общего объема финансирования;  

- на развитие экономики – 8 601,8 тыс. рублей (4МП)  10,5 % от общего 

объема финансирования; 

Мероприятия 7 муниципальных программ финансировались из федераль-

ного бюджета в рамках реализации следующих федеральных целевых программ 

и государственных программ Российской Федерации:  

Государственная программа «Комплексное  развитие сельских террито-

рий»;  

Государственная программа «Развитие образования Республики Бурятия» 

Государственная программа РБ «Культура Бурятии» ;   

Государственная программа Российской Федерации «Развитие транс-

портной системы»; 

Государственная программа Российской Федерации «Социальная под-

держка граждан». 

Государственная программа «Формирование современной городской сре-

ды Республики Бурятия на 2018-2022 годы» 

 

 Муниципальная программа «Развитие образования МО «Тункин-

ский район» на 2019 - 2022 годы». 

 

В 2020 году финансирование Программы составило 505 994,8 тыс. рублей, 

в т.ч. из федерального бюджета – 14 452,0, республиканского бюджета –

379 890,6 тыс.рублей, местного  бюджета – 380 157,0 тыс. рублей.  

 

Наименование 

Госпрограммы/ под-

программы 

Источник финан-

сирования, тыс. 

руб. 

2020 год, тыс. руб. % выполне-

ния  
план факт 

Всего 505 994,80 504 672,60 99,7 

ФБ 14 452,00 14 452,00 100 

РБ 380 157,00 379 890,60 99,9 

МБ 111 385,80 110 411,70 991 

Подпрограмма "До- Всего 113 097,70 113 097,70 100 
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школьное образование" 

 

ФБ    

РБ 69 152,70 69 152,70 100 

МБ 43 945,00 43 945,00 100 

Подпрограмма "Общее 

образование" 

 

 

Всего 333 191,60 332 259,50 99,7 

ФБ 14 452,00 14 452,00 100 

РБ 276 207,80 276 207,80 100 

МБ 42 531,80 41 599,70 97,8 

Подпрограмма "Допол-

нительное образование 

и воспитание детей" 

 

Всего 22 751,00 22 751,00 100 

ФБ    

РБ 16 531,90 16 531,90 100 

МБ 6 219,10 6 219,10 100 

Подпрограмма "Разви-

тие системы детского 

отдыха"  

 

Всего 0,00 0,00 100 

ФБ    

РБ 0,00 0,00 100 

МБ 0,00 0,00 100 

Подпрограмма "Со-

вершенствование  му-

ниципального управле-

ния в сфере образова-

ния и создание условий 

для реализации муни-

ципальной программы" 

 

Всего 33 326,70 33 203,00 99,6 

ФБ    

РБ 14 636,80 14 636,80 100 

МБ 18 689,90 18 647,90 99,6 

Обеспечение мер соци-

альной поддержки по 

оплате коммунальных 

услуг педагогических 

работников, прожива-

ющим, работающим в 

сельских населенных 

пунктах 

Всего 3 627,80 3 361,40 92,6 

РБ 3 627,80 3 361,40 92,6 

МБ 0,00  0,00  

 

Кассовое исполнение Программы составило 504 672,60 тыс. рублей, что 

составило 99,7 % от плана, в том числе: 

- средства республиканского  бюджета – 379 890,60 тыс. рублей (99,7 %); 

-средства местного   бюджета –110 411,70 тыс. рублей (99,9 %). 

По подпрограмме «Общее образование» расходы составили 332 259,50 

тыс.рублей. Денежные средства направлены: на  ежемесячное денежное возна-

граждение за классное руководство;  на финансирование общеобразовательных 

организаций в части реализации ими государственного стандарта общего обра-

зования; на организацию горячего питания в образовательных учреждениях 
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обучающихся, получающих начальное общее образование; на организацию го-

рячего питания детей находящихся в трудной жизненной ситуации; на обуче-

ние педагогических кадров, капитальный ремонт спортивного зала МБОУ 

«Хужирская ООШ», капитальный ремонт теплового режима МБОУ «Гужир-

ская НШДС». С 1 сентября предоставлены иные межбюджетные трансферты, 

имеющего целевое  назначение, на ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство педагогическим работникам государственных и муници-

пальных общеобразовательных учреждений. 

Из средств муниципального бюджета профинансировано на оплату труда 

работникам школьных котельных; на оплату коммунальных услуг; на оплату 

подвоза обучающихся, медицинский осмотр работников образования, на сани-

тарно-гигиенические услуги, услуги пожарной безопасности, услуги охраны, на 

оплату услуг перевозки, хранения, отгрузки, а также приобретения горючего 

топлива (уголь, дрова). 

За 2020 год сеть образовательных учреждений включала в себя учрежде-

ния образования: 

• 11 средних общеобразовательных школ; 

• 6 основных общеобразовательных школ; 

• 20 дошкольных образовательных учреждений; 

• 7 начальная школа - детский сад; 

• 1 открытая сменная общеобразовательная школа; 

• 2 учреждения дополнительного образования детей. 

Аттестаты о среднем (полном) общем образовании получили 149 выпуск-

ника (99,3 %), не получили аттестат – 1 выпускник. Аттестаты с отличием по-

лучили 15 учащихся. 

Золотые медали «За особые заслуги в учении» получили 15 выпускников 

школ района. 

Большое значение для формирования здоровья учащихся имеет питание. 

Охват горячим питанием в районе составляет 100 %.  

 По итогам 2020 года обеспечено достижение следующих показателей: 

- «среднемесячная заработная плата работников муниципальных общеоб-

разовательных учреждений (учителей)» составил 39,66 тыс.рублей; 

- «доля выпускников 11 классов, успешно сдавших ЕГЭ (получивших до-

кумент об образовании)» составил 100 %; 

- «Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не 

получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности 

выпускников» составил 0, %. 

По подпрограмме «Дошкольное образование» расходы составили 113 097,70 

тыс.рублей. Денежные средства направлены на оплату труда педагогическим 

работникам, на оплату труда вспомогательного персонала, техническим работ-

никам, на оплату коммунальных услуг, на содержание зданий дошкольных ор-

ганизаций. 

Детей дошкольного возраста от 1 до 6 лет –1 958 человек по району.  Раз-

ными формами дошкольного образования охвачено 1 340 детей. Охват составил  

68,4 % детей от года до шести лет, 88,6 % -детей от трех до семи лет.  
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Дошкольные образовательные учреждения посещают 1 340 детей, по 

сравнению с 2019 годом уменьшилось  количество детей, посещающих сады, на 

12 детей. В  7 начальных   школах-садах функционируют 11 дошкольных групп, 

с охватом 117 детей.  В образовательных организациях  функционируют 11 

групп, которые посещают 211 детей дошкольного возраста.   

Очередность в детские сады на 01.01.21 г составляет 139 детей, уменьши-

лось по сравнению с прошлым годом на 182 детей. Высокая очередь в детские 

сады с.Кырен и п. Аршан. 

 

Число работающих в дошкольных учреждениях по данным отчета ЗП – 

образование за 2020 год – 216 работник, из них педагогический персонал со-

ставляет 72 работника (33,3%), административный персонал  20 работников (9,3 

%), обслуживающий персонал – 95 работников (44,0 %), помощников воспита-

телей – 41 работник(19,0 %). 

По итогам 2020 года обеспечено достижение следующих показателей: 

- «средняя заработная плата педагогических работников муниципальных 

дошкольных образовательных организаций» составил 36,67 тыс.рублей или  

103,4 % к прогнозному показателю (43,1 тыс.рублей) в рамках  Распоряжения 

Главы Республики Бурятия от 10.04.2019  N 41-рг; 

- «Доля детей дошкольного возраста (от 3 до 7 лет), получающих образователь-

ную услугу и (или) услугу по их содержанию (уходу и присмотру), в общей 

численности детей от 3 до 7 лет, скорректированная на численность детей, обу-

чающихся в школе по программам начального образования» составляет 88,6 %  

при плане 78,0 %. 

По итогам 2020 года по подпрограмме «Развитие системы детского отды-

ха» выделено 0 тыс.рублей, в связи с новой короновирусной инфекцией СOVID 

– 19 мероприятия по отдыху и оздоровлению были отменены.  

                  
В 2020 году по подпрограмме «Дополнительное образование» выделено 

22 751 тыс.рублей, которые направлены на оплату труда работников дополни-

тельного образования. Средств муниципального бюджета направлены на опла-

ту труда работникам дополнительного образования, на расходы коммунальных 

услуг, услуг охраны, медицинский осмотр работников. 

В целях реализации образовательных программ функционируют 2 учре-

ждения дополнительного образования, охват составляет –3 616  учащихся, что 

составляет 81,5 %   от общего числа учащихся. Детская школа искусств ведет 

набор детей по шести направлениям, где обучается 6,5% школьников. В районе 

открыто 41 секций и кружков. В учреждениях дополнительного образования 

работает 32 педагога. 

Охват детей программами дополнительного образования за 2020 г. соста-

вил 81,5 % при плане 58,5%. Детей в районе от 5 до 18 лет – 4 436  человек, 

численность охваченных дополнительным образованием  3 616 человек. Для 

реализации  образовательных программ в системе дополнительного образова-

ния   внедрены новые программы: «Робототехника», «Радиопеленг», «Сувенир-

ная лавка», запушен проект «Академия приключений».  Работа центра психоло-
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гической помощи  направлена на   работу с детьми  через организацию и прове-

дение психологических  тренингов, бесед, консультаций,  на   проведение  про-

филактических работ  по предупреждению и профилактике суицидов, неблаго-

приятных психологических явлений и состояний  среди несовершеннолетних. 

По подпрограмме «Совершенствование муниципального управления в 

сфере образования и создание условий для реализации муниципальной програм-

мы» выделено  33 203,00 тыс. рублей на оплату труда муниципальных служа-

щих, оплату коммунальных услуг,  содержание зданий РУО, услуги связи, при-

обретение материалов и основных средств. 

По подпрограмме «Обеспечение мер социальной поддержки по оплате 

коммунальных услуг педагогических работников, проживающим, работающим 

в сельских населенных пунктах» израсходовано 3 361,40 тыс.руб. 

 

Муниципальная программа «Социальная политика в Тункинском 

районе на 2019-2022 годы». 

 

В 2020 году финансирование Программы составило 26 366,30 тыс. руб-

лей, в т.ч. из республиканского бюджета – 13 094,00 тыс. рублей, местного  

бюджета –9 680,70тыс. рублей.  

 

Наименование 

Госпрограммы/ под-

программы 

Источник финан-

сирования, тыс. 

руб. 

2020 год, тыс. руб. % выпол-

нения  
План Факт 

Всего 26366,30 26366,30 100% 

ФБ 3591,60 3 591,60 100% 

РБ 13094,0 13094,0 100% 

МБ 9680,70 9680,70 100% 

Подпрограмма "Созда-

ние условий для разви-

тия физической куль-

туры  спорта" 

 

Всего 16803,70 16803,70 100% 

ФБ    

РБ 9707,70 9707,70 100% 

МБ 7096,00 7096,00 100% 

Подпрограмма "Моло-

дежь Тунки" 

 

 

 

Всего 524,40 524,40 100% 

ФБ    

РБ    

МБ 524,40 524,40 100% 

Подпрограмма "Соци-

альная поддержка се-

мьи и детей"  

 

 

Всего 127,40 127,40 100% 

ФБ    

РБ    

МБ 127,40 127,40 100% 

Подпрограмма "под- Всего 3026,50 3026,50 1008,8% 
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держка общественных 

объединений, неком-

мерческих организаций 

и содействие развитию 

гражданского обще-

ства" 

 

ФБ    

РБ 2520,00 2520,00 100% 

МБ 506,50 506,50 100% 

Подпрограмма "Госу-

дарственная поддержка 

граждан,  нуждающих-

ся в улучшении жи-

лищных условий в 

Тункинском районе" 

 

Всего 5324,3 5324,3 100% 

ФБ 3591,60 3591,60 100% 

РБ 866,30 866,30 100% 

МБ 866,40 866,40 100% 

Подпрограмма "Под-

держка и развитие 

средств массовой ин-

формации"  

 

Всего 560,0 560,0 100% 

МБ 560,0 560,0 100% 

ФБ    

РБ    

 

Кассовое исполнение Программы составило 26366,30 тыс. рублей, что со-

ставило 100 % от плана, в том числе: 

- средства республиканского  бюджета –8 571,71тыс. рублей(151,4 %); 

- средства местного   бюджета – 9680,70 тыс. рублей(100 %). 

В Тункинском районе проживает 20 106 человека, молодежь от 14 до 30 

лет – 3713 человек, что составляет 18,4 % от общего числа населения. 

         Государственная политика в отношении молодежи и спорта реализуется в 

рамках программы «Социальная политика в Тункинском районе на 2019-2022 

годы» состоящей из следующих  подпрограмм «Создание условий для развития 

физической культуры и спорта» и «Молодежь Тунки». 

Реализация мероприятий молодежной политики в 2020 году осуществля-

лась в рамках муниципальной подпрограммы «Молодежь Тунки» по следую-

щим направлениям: 

- «Образованность»; 

- «Обеспеченность»; 

- «Патриотичность». 

 Количество работников ФК  в Тункинском районе составляет – 57 чело-

век. 

 МАУ «Тункинская СШ» - количество тренеров-преподавателей – 27 че-

ловек. 

          Количество учителей физической культуры в общеобразовательных 

учреждениях – 30 человека. 

            Количество учителей физической культуры в ССУЗах – 2 человек. 

          1 ставка главного специалиста и 1 ставка ведущего специалиста  в 

Управлении социального развития Администрации МО «Тункинский район» 
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         4 инструктора ФК по месту жительства (1 инструктор на 5 тыс. человек: 

Кырен, Аршанский куст, Нижний куст, Жемчуг-Харбяты) 

         Всего в Тункинском районе занимаются физической культурой и спор-

том более 6 527  тысяч человек, что составляет 30,8 % от общего числа населе-

ния. 

             В общеобразовательных учреждениях – 3461 чел. 

- ССУЗах – 200 

- в учреждениях дополнительного образования детей – 730 чел 

По месту жительства – 2736 чел. 

          Одной из приоритетных задач по привлечению населения к занятиям фи-

зической культурой и спортом стало внедрение Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне!». 

На территории Тункинского района с января 2017 года реализуется III этап 

внедрения ГТО, согласно календарного плана. На сегодня в автоматизирован-

ной информационной системе, обслуживающей комплекс ГТО, зарегистриро-

вано 539 

 человек, процесс регистрации активно продолжается во всех образовательных 

организациях и учреждениях Тункинского района. 

В районе  ежегодно проводится 5 республиканских турниров, в рамках 

единого календарного плана Министерства спорта и молодежной политики РБ:  

1. Республиканский турнир по волейболу на призы Заслуженного работ-

ника физической культуры и спорта РБ Д.Н. Ардаева – данный турнир тради-

ционно проходит в с. Жемчуг. 

1. Республиканский турнир по стрельбе из классического лука – турнир 

проходит в п. Аршан. 

2. Республиканский турнир по вольной борьбе  

3. Республиканский турнир по боксу 

4. Республиканский легкоатлетический марафон «Тункинский»  

В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой спортивные     

мероприятия не проводились. 

В районе за 2020 год было проведено 5 спортивных мероприятий район-

ного, республиканского, межрегионального и международного уровней. 

Наиболее крупные и яркие спортивные события года: 

Январь: Районный турнир по хоккею с мячом в  с. Зун-Мурино.  

Февраль: открытый турнир по хоккею с мячом в с . Кырен. 

Март: Открытый турнир по мини - футболу «Кубок Белого месяца»      

более 150 футболистов. 

 Март: Международный фестиваль по разбиванию хребтовой кости     

«Алтан Мундарга» - более 800 участников.  

Март: Районные зимние забавы «Масленица» в с. Зактуй , приняло уча-

стие более 100 жителей Тункинского района.   
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Апрель: участие в республиканском конкурсе грантов Министерства 

спорта и молодежной политики РБ – подано 7 заявок от Тункинского района, 

ни одна заявка не выиграла конкурс. 

 Май: - проведение праздничных мероприятий, посвященных 75-летию 

Победы в Великой Отечественной войне.  

Ноябрь : акция «Письмо маме», посвященная Дню матери.  

Декабрь: Новогодние ѐлки в онлайн режиме. 

 

Муниципальная программа «Культура Тункинского района 2019 - 

2022 годы». 

В 2020 году финансирование Программы составило  50 620,1тыс. рублей, в 

т.ч. из федерального бюджета – 364,1 тыс. рублей, республиканского бюджета – 

25 671,9 тыс. рублей, местного бюджета–24 584,1 тыс. рублей.  

 

Наименование 

Госпрограммы/ под-

программы 

Источник финан-

сирования, тыс. 

руб. 

2020 год, тыс. руб. % выполне-

ния  
план факт 

Всего 50 620,1 

 

46 113,1 

 

91,0 

ФБ 364,1 364,1 100,0 

РБ 25671,9 

 

21165,1 

 

82,0 

МБ 24 584,1 24 583,9 100,0 

Подпрограмма "Орга-

низация досуга, предо-

ставление услуг орга-

низаций культуры и 

развитие народного 

творчества 

 

Всего 23 019,7 

 

21 288,1 

 

92 

ФБ 364,1 364,1 100 

РБ 10 880,6 

 

9 149,0 

 

84 

МБ 11 775,0 

 

11 775,0 

 

100 

Подпрограмма "Разви-

тие библиотечной си-

стемы" 

 

 

 

Всего 14 742,4 

 

13 490,4 

 

92 

ФБ    

РБ 11 264,7 

 

10 012,8 

 

88 

МБ 3 477,7 

 

3 477,6 

 

100 

Подпрограмма "Разви-

тие образования в сфе-

ре культуры" 

 

 

Всего 7 415,3 

 

5 891,9 

 

          79 

ФБ    

РБ 2 641,5 

 

1 118,2 

 

42 

МБ 4 773,8 

 

4 773,7 

 

100 

Подпрограмма "Со-

вершенствование му-

ниципального управ-

Всего 5 442,7 5 442,7 100 

ФБ    
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ления в сфере культу-

ры и искусства 

и создание условий для

 реализации 

 муниципаль-

ной программы" 

 

РБ 885,1 885,1 100 

МБ 4 557,6 4 557,6 100 

 

Кассовое исполнение программы составило 46 113,1тыс. рублей, что составило 

91,0 % от плана, в том числе: 

- средства федерального бюджета – 364,1 тыс.руб (100%) 

- средства республиканского бюджета– 21 165,1тыс. рублей(82%); 

 -средства местного   бюджета –24 583,9тыс. рублей(100 %). 

В рамках реализации подпрограммы«Организация досуга, предоставление 

услуг организаций культуры и развитие народного творче-

ства»проведенымероприятия: повышение средней заработной платы работни-

ков учреждений культуры, а также на доведение до МРОТ;освоение субсидии 

на укрепление материально-технической базы домов культуры в населенных 

пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек341,0 тыс.руб. (приобретены 

кресла для зрительского залаЗактуйского СДК; музыкальное оборудование для 

Жемчугского СДК); приобретено комплектующее оборудование по программе 

«Укрепление материально-технической базы в отрасли «Культура»на сумму 

153,1 тыс.руб.для Шимкинского СК (музыкальное оборудование), Хойто-

Гольского СДК( сценические костюмы), Хужирского СДК( ноутбук), Толтой-

ского СДК(ткань для пошива одежды сцены), Зактуйского СДК(музыкальное 

оборудование). 

Лучшие социально-значимые мероприятия 2020 года: 

 Всероссийская акция "Блокадный хлеб 2020" 

 «Песня военных лет» районный конкурс среди ветеранов и пенсионеров 

Тункинского района.  

 «Военная песня-гордость отечества!»                                                                                                                   

районный конкурс военно-патриотической песни, памяти ветерана ВОВ 

БальжинаНамсараевичаЗарбаева 
 «Праздник белого месяца «Сагаалган» 2020 г. 

  Районный фестиваль «Масленица весела – за собою позвала» 

 Праздник, посвящѐнный ко дню защитника отечества и международному 

женскому дню. 

 Районная спартакиада среди организаций и учреждений, посвященная 25-

летию образования местного самоуправления 

 IV Международный этнокультурный фестиваль «АлтанМундарга»  

 75-летие Победы в Великой Отечественной войне 

 Праздничный онлайн концерт «Победа в каждом сердце» 1725 просмотров  

 Районный смотр-конкурс состояния памятников Великой Отечественной 

войны МО «Тункинский район» «Сохраним историю вместе» 

 Районный онлайн конкурс «Мы молоды душой» посвященный дню 

пожилого человека 
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 Районный онлайн конкурс «Самая лучшая мама» посвященный дню матери 

 Районный онлайн конкурс «Открывая горизонты» посвященный дню 

инвалидов  

 Торжественное открытие после капитального ремонта четырех учреждений 

культуры Тункинского района 

 

 Муниципальная программа «Развитие внутреннего и въездного туризма в 

Тункинском районе на 2019-2025 годы» 

 

В 2020 году финансирование по данной программе не предусматрива-

лось. 

Муниципальная программа «Развитие малого и среднео предприни-

мательства Тункинского района на 2019-2022 годы» 

В 2020 году финансирование по данной программе не предусматрива-

лось. 

 

Муниципальная  программа «Развитие агропромышленного ком-

плекса муниципального образования «Тункинский район». 

В 2020 году финансирование по данной программе не предусматрива-

лось. 

 

Муниципальная программа «Совершенствование муниципального 

управления на 2018-2022 годы». 

 

В 2020 году финансирование Программы составило  88 601,8 тыс. рублей,  

в т.ч. из федерального бюджета – 2,0 тыс. рублей, республиканского бюджета – 

6 339,1 тыс. рублей, местного  бюджета – 82 260,7 тыс. рублей.  

 

Наименование 

Госпрограммы/ под-

программы 

Источник финан-

сирования, тыс. 

руб. 

2019 год, тыс. руб. % выполне-

ния  
план факт 

Всего 89 316,2 88 601,8 99,93 

ФБ 2,0 2,0 99,6 

РБ 6 339,1 6 339,1 100 

МБ 82 975,1 82 260,7 99,93 

Подпрограмма «Управ-

ление муниципальны-

ми финансами Адми-

нистрации МО «Тун-

кинский район» 

Всего 36 174,3 36 174,3 100 

ФБ 0 0 0 

РБ 2 476,2 2 476,2 100 

МБ 33 698,1 33 698,1 100 

Подпрограмма «Со-

вершенствование 

управленческого про-

цесса на территории 

Тункинского района и 

создание условий для 

реализации муници-

Всего 51 680,7 50 966,3 99,87 

ФБ 2,0 2,0 99,6 

РБ 3 195,0 3 195,0 99,95 

МБ 48 483,7 47 769,3 99,86 
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пальной программы» 

Подпрограмма «Разви-

тие архивного дела в 

Тункинском районе» 

Всего 0 0 0 

ФБ    

РБ    

МБ    

Подпрограмма «Разви-

тие муниципальной 

службы в Администра-

ции МО «Тункинский 

район» 

Всего 769,7 769,7 99,3 

ФБ    

РБ 667,9 667,9 100 

МБ 101,8 101,8 100 

Подпрограмма « Пре-

дупреждение и ликви-

дация последствий 

чрезвычайных ситуа-

ций, реализация мер 

пожарной безопастно-

сти» 

Всего 691,5 691,5 100 

ФБ    

РБ    

МБ 691,5 691,5 100 

 

 

По подпрограмме «Управление муниципальными финансами Адми-

нистрации МО «Тункинский район» 

 Основными задачами Финансового управления в 2020 году, являлись: 

обеспечение условий для исполнения решения Совета депутатов от 27.12.2019 

№ 1 «О  бюджете МО «Тункинский район» на 2020 и плановый период 2021-

2022 годы»  в программном формате; 

-обеспечение прозрачности и открытости бюджетного процесса; 

-поддержание безопасного уровня дефицита и муниципального долга; 

-ограничение роста расходов бюджета, не обеспеченных стабильными доход-

ными источниками; 

-создание условий для оказания качественных муниципальных услуг; 

-совершенствование системы управления муниципальными активами и обяза-

тельствами. 

Полномочиями Финансового управления  является организация составле-

ние проекта бюджета муниципального образования «Тункинский район», орга-

низация исполнения районного бюджета. 

Общий объем доходов бюджета МО «Тункинский район» поступивших в 

бюджет  в  2020 году составил  860 101,2 тыс. рублей, в том числе мобилизова-

но налоговых и неналоговых доходов 88 893,7 тыс. рублей поступление безвоз-

мездных поступлений составило 771 207,5 тыс. рублей. 

В 2020 году расходная часть бюджета была рассчитана в программном 

формате, непрограммные расходы в бюджете на 2020 год запланированы по 

обеспечению деятельности Совета депутатов и счетной палаты МО «Тункин-

ский район»  и средства поступившие из других бюджетов,  общая сумма со-

ставила 10 862,6 тыс. рублей, в том числе федерального бюджета 642,1 тыс. 
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рублей, республиканского бюджета 4 851,0 тыс. рублей, и местного бюджета  

5 369,4 тыс. рублей. 

 Всего в районном бюджете на 2020 год утверждено  11 муниципальных 

программ на общую сумму 876 694,6 тыс. рублей. Исполнение по программам  

составило 841 442,3 тыс. рублей, или 96,0%. 

Удельный вес расходов бюджета МО «Тункинский район» за 2020 год 

сформированный в рамках муниципальных программ составил 99,2 %  

Для достижения цели муниципальной подпрограммы: проведения финан-

совой, бюджетной, налоговой политики на территории района, решались сле-

дующие задачи: 

- организация бюджетного процесса; 

- обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджетной системы; 

- развитие системы межбюджетных отношений. 

По итогам 2020 года суммарный кассовый расход по муниципальной 

подпрограмме составил –36 174,3тыс. рублей, в том числе: за счет средств рес-

публиканского бюджета –2 476,2 тыс. рублей, за счет средств местного бюдже-

та – 33 698,1тыс. рублей. 

В ходе реализации основных задач достигнуты следующие результаты: 

- Обеспечение расходных обязательств МО «Тункинский район» сред-

ствами бюджета муниципального района в объеме, утвержденном решением 

Совета депутатов  о бюджете муниципального района на очередной финансо-

вый год и на плановый период выполнено в полном объеме (100%). 

- Обеспечено отсутствие просроченной задолженности по муниципаль-

ному долгу МО «Тункинский район». Взятые бюджетные кредиты из респуб-

ликанского бюджета погашены в срок, установленный заключенными Согла-

шениями. 

- Отношение фактического объема средств бюджета муниципального 

района, направляемых на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений 

района, к утвержденному плановому значению обеспечено на 100%. В поселе-

ния МО «Тункинский район» направлено суммарно  26 674,8 тыс. рублей, в том 

числе: за счет средств республиканского бюджета – 2 525,6 тыс. рублей, за счет 

средств местного бюджета – 24 149,2 тыс. рублей. 

Мероприятия муниципальной программы, влияющие на непосредствен-

ное достижение результатов муниципальной программы в 2020 году, исполне-

ны в полной мере. 

  По подпрограмме «Развитие муниципальной службы в Администрации 

МО «Тункинский район». 

По итогам 2020 года общий объем финансирования программы составил 

469,72 тыс. рублей, в т.ч. из республиканского бюджета – 367,94 тыс. рублей, из 

местного бюджета – 101,78 тыс. рублей. 

В рамках реализации муниципальной программы ведется активная работа 

по совершенствованию системы профессиональной подготовки, переподготов-

ки и повышения квалификации муниципальных служащих МО «Тункинский 

район». 
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В 2020 году прошли обучение 61 человек. Полностью освоены субсидии 

на софинансирование мероприятий по обеспечению профессиональной пере-

подготовки, повышения квалификации муниципальных служащих. 

По подпрограмме «Предупреждение и ликвидация последствий 

чрезвычайных ситуаций, реализация мер пожарной безопасности» 

По итогам 2020 года общийобъем финансирования на реализацию меро-

приятий составил691,5 тыс. рублей, в том числе из местного бюджета – 691,5 

тыс. рублей. 

1. Резервный фонд -164,9 тыс. рублей; 

2. Патрулирование в пожароопасный сезон – 11,4 тыс. рублей; 

3. Обслуживание системы оповещения – 3,4 тыс. рублей; 

4. Закупка вакцины против клещевого вирусного энцефалита для членов 

добровольной пожарной охраны – 89,4 тыс. рублей; 

5. Мероприятия по обеспечению эпизоотической безопасности – 12,7 

тыс. рублей; 

6. Мероприятия по обеспечению санитарно-эпидемиологического бла-

гополучия населения – 409,7 тыс. рублей. 

 

Муниципальная программа «Формирование современной комфорт-

ной городской среды на территории муниципального образования  «Тун-

кинский район» на 2018-2022 годы» 

Основной целью муниципальной программы является: 

- Повышение уровня благоустройства общественных и дворовых территорий 

нуждающихся в благоустройстве; 

-  Повышение уровня вовлеченности заинтересованных граждан, ТОСов, орга-

низаций в реализацию мероприятий по благоустройству нуждающихся в благо-

устройстве общественных территорий населенных пунктов с численностью 

населения свыше 1000 человек, а также дворовых территорий многоквартирных 

домов. 

За  2020 г. в Тункинском районе проведены работы на общюю сумму 

1 527,9 тыс. рублей: 

- Благоустройство общественной территории в с. Жемчуг для проведения 

спортивных и культурно-массовых мероприятий», обустройство спортивной 

площадки (тренажеры, тренажерные спортивные комплексы) на сумму 600,0 

тыс. руб.; 

- Благоустройство дворовых территорий в с. Кырен ул. Лермонтова Тун-

кинского района» установлена детская площадка  на сумму 927,9 тыс. рублей. 

 

Муниципальная программа «Укрепление здоровья в муниципальном 

образовании «Тункинский район» на 20192024 годы» 

В 2020 году финансирование по данной программе не предусматрива-

лось. 
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На основании отчетов ответственных исполнителей проведен анализ сте-

пени выполнения целевых показателей муниципальных программ. 

 

№ Наименование МП Отв.исп. 

Количественная хар-ка 

Кол-во ин-

дикаторов 

В т.ч. 

выпол-

ненные 

 

 

1 

 «Развитие образования 

МО «Тункинский район» 

на  2019-2021 годы» 

РУО 16 13 81,3 % 

2 

 «Социальная политика в 

Тункинском районе на 

2019-2021 годы» 

УСР 16 11 68,8% 

3 

Культура Тункинского 

района на 2019-2021 годы 

 

МКУ «Управление 

культуры АМО «Тун-

кинский район» 

22 13 59 % 

4 

Развитие имущественных 

и земельных отношений 

МО "Тункинский район" 

на 2019-2021 годы 

 

МКУ УКМИ 4 4 100% 

5 

Безопасность на 2019-

2021 годы 

 

Юридический отдел 12 8 66,7% 

6 

Развитие внутреннего и 

въездного туризма в Тун-

кинском районе на 2019-

2025 годы 

 

Отдел туризма и ку-

рортного дела 
4 3 75 % 

7 

Развитие малого и средне-

го предпринимательства в 

Тункинском районе на 

2019-2021 годы 

 

Экономический отдел 4 1 25 % 

8 

Развитие агропромыш-

ленного комплекса на тер-

ритории Тункинского 

района на 2019-2021 годы 

 

Отдел сельского хо-

зяйства 
3 0 0 

9 

Совершенствование му-

ниципального управления 

на 2018-2021 годы 

 

Экономический отдел 30 27 90% 

10 

Формирование современ-

ной городской среды» на 

2017 год и плановый пе-

риод 2018-2020  гг 

 

МКУ УКМИ 4 4 100 % 

  Итого   115 84 
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По результатам проведенного анализа из 115 индикаторов: 

- выполнены 84 индикаторов (73,0 %); 

- не выполнены 31 индикаторов (27,0%). 

Оценка эффективности реализации муниципальных программ проводится 

в соответствии с Порядком, утвержденным Постановление Администрации МО 

«Тункинский район» от 13.11.2018 № 362. 

Качественная оценка эффективности реализации муниципальных про-

грамм проводится исходя из уровня эффективности реализации муниципальной 

программы на основе полученных индексов результативности, рассчитанных на 

основании Порядка. 

 

№ Наименование МП 
Эффективность 

 реализации МП 

Качественная оценка 

 реализации МП 

1 

 «Развитие образования МО 

«Тункинский район» на  2019-

2021 годы» 

108,4 высокоэффективная 

2 

 «Социальная политика в Тун-

кинском районе на 2019-2021 

годы» 

68,8 эффективная 

3 

Культура Тункинского района 

на 2019-2021 годы 

 

100 эффективная 

4 

Развитие имущественных и зе-

мельных отношений МО "Тун-

кинский район" на 2019-2021 

годы 

 

100 эффективная 

5 

Безопасность на 2019-2021 го-

ды 

 

100 неэффективная 

6 

Развитие внутреннего и въезд-

ного туризма в Тункинском 

районе на 2019-2025 годы 

 

100 эффективная 

7 

Развитие малого и среднего 

предпринимательства в Тун-

кинском районе на 2019-2021 

годы 

 

0 неэффективная 

8 

Развитие агропромышленного 

комплекса на территории Тун-

кинского района на 2019-2021 

годы 

 

0 неэффективная 
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9 

Совершенствование муници-

пального управления на 2018-

2021 годы 

 

123 высокоэффективная 

10 

Формирование современной 

городской среды» на 2017 год и 

плановый период 2018-2020  гг 

 

100 эффективная 

11 Укрепление здоровья в муни-

ципальном образовании «Тун-

кинский район» на 2020-2024 

годы 

0 Не эффективная 

 

Из 11 муниципальных программ признаны: 

• высокоэффективными - 2 программ: 

- «Развитие образования МО "Тункинский район" на 2019-2022 годы»; 

- « Совершенствование муниципального управления на 2018-2022 годы». 

 

• эффективными - 6 программ: 

- «Социальная политика в Тункинском районе на 2019-2022 годы»; 

- «Культура Тункинского района на 2019-2022 годы»; 

- «Развитие имущественных и земельных отношений муниципального 

образования «Тункинский район» на 2019-2022 годы»; 

- «Безопасность на 2019-2022 годы»; 

- «Развитие внутреннего и въездного туризма в Тункинском районе на 

2019-2025 годы»; 

- «Формирование современной городской среды на 2017 и плановый 

2018-2022 годы». 

• неэффективными - 3 программ: 

- «Развитие малого и среднего предпринимательства в Тункинском райо-

на на 2019-2022 годы»; 

- «Развитие агропромышленного комплекса на территории Тункинского 

района на 2019-2022 годы»; 

- «Укрепление здоровья в муниципальном образовании «Тункинский 

район» на 2020-2024 годы». 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Исп. О.В. Зайганова 

Тел. 41-4-60 
 


