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1. Общиеположения 

1.1. Муниципальноебюджетное   общеобразовательное  учреждение 

«Горхонскаясредняяобщеобразовательнаяшкола»вдальнейшемименуемое«Уч

реждение»,являетсянекоммерческойорганизацией,созданнойвцеляхудовлетво

рениядуховныхииныхнематериальныхпотребностей граждан в образовании, а 

также в иных целях, направленных надостижениеобщественныхблаг. 

Учреждениеявляетсянекоммерческойорганизациейинеставитизвлечени

е прибыли основной цельюсвоей деятельности. 

1.2. УставУчрежденияутверждаетсявновойредакциивсвязисизменения

мивфедеральномзаконодательствеизаконодательствеРеспублики Бурятия, в 

том числев связи с принятиемФедерального законаот29.12.2012№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,Федеральногозаконаот05.05.201

4№99-ФЗ«Овнесенииизмененийвглаву4 части первой Гражданского кодекса 

Российской Федерации и о признанииутратившими силу отдельных 

положений законодательных актов 

РоссийскойФедерации»иЗаконаРеспубликиБурятияот13.12.2013№240-

V«Обобразовании в РеспубликеБурятия». 

1.3. Учреждениебылосозданов1964годукакГорхонскаявосьмилетняя 

школа,в 1966 году преобразовано в среднюю школу. 

В2007годуУчреждениеполучилонаименованиеМуниципальное 

общеобразовательное учреждение «Горхонская 

средняяобщеобразовательнаяшкола».В2011годуУчреждениепереименованов

Муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждение«Горхонскаясре

дняяобщеобразовательнаяшкола». 

1.4. Официальное наименование Учреждения на русском языке: полное –

Муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждение«Горхонскаясре

дняяобщеобразовательнаяшкола» 

сокращенное–МБОУ«ГорхонскаяСОШ» 

1.5. Организационно-

правоваяформа:муниципальноеучреждение.Типучреждения:обще

образовательнаяорганизация 

1.6. МестонахожденияУчреждения–муниципальноеобразование 

«Тункинскийрайон»РеспубликиБурятия. 

1.7. АдресУчреждения: 
Юридическийадрес: 

671010,РеспубликаБурятия,Тункинскийрайон,с.Кырен,ул.Пушкина, дом № 9. 

Почтовыйадрессовпадаетсюридическим. 

Образовательнаядеятельностьосуществляетсяпоадресу:671010,Республи

каБурятия,Тункинскийрайон,с.Кырен, ул.Пушкина, дом № 9 
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Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в 

целяхобеспеченияреализациипредусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФ

едерации полномочий органов местного самоуправления МО 

«Тункинскийрайон»Республики Бурятиявобласти образования. 

1.8. УчреждениеосуществляетсвоюдеятельностьвсоответствиисКонсти

туцией Российской Федерации, конституционными и 

федеральнымизаконами,актамиПрезидентаиПравительстваРоссийскойФедер

ации,КонституциейизаконамиРеспубликиБурятия,общепризнаннымипринци

памиинормамимеждународногоправа,иныминормативнымиправовымиактами

РоссийскойФедерациииРеспубликиБурятия,втомчислерешениями 

Министерства образования и науки Республики Бурятия иМинистерства 

имущественных и земельных отношений Республики 

Бурятия,атакженастоящимУставом. 

ДеятельностьУчреждениятакжерегламентируетсялокальныминорматив

нымиправовымиактами,принимаемымивсоответствиисдействующим 

законодательствоми настоящимУставом. 

1.9. Учредителемисобственникомимуществаявляетсямуниципально

еобразование«Тункинский район». 

ФункциииполномочияУчредителяУчрежденияотименимуниципального

образования«Тункинскийрайон»осуществляетадминистрация МО 

«Тункинский район» в лице муниципального 

казенногоучреждения«Управлениеобразования»администрацииМО«Тункинс

кийрайон»(далее–Учредитель). 

ВслучаереорганизацииУчредителяегоправапереходятксоответствующе

му правопреемнику. Компетенция Учредителя установленафедеральным 

законодательством и законодательством Республики Бурятия, 

атакженастоящимУставом. 

КкомпетенцииУчредителяотносится: 
1) подготовкаисогласованиевустановленномдействующимзаконодате

льствомпорядкепроектаправовогоактаАдминистрацииМО 

«Тункинскийрайон»осоздании,реорганизации,изменениитипаиликвидации 

Учреждения. 

2) утверждениепосогласованиюсКазнойУставаУчрежденияивнесениев 

негоизменений. 

3) назначение ДиректораУчреждения и досрочное прекращение 

егополномочий,атакжезаключениеипрекращениетрудовогодоговорасним. 

4) формирование и утверждение муниципального задания на 

оказаниегосударственныхуслуг(выполнениеработ)юридическимифизическим

лицам (далее - государственное задание) в соответствии с 

предусмотренныминастоящим Уставомосновными видами деятельности. 

5) определениеперечняособоценногодвижимогоимущества,закреплен

ногозаУчреждениемнаправеоперативногоуправленияилиприобретенногозасч

етсредств,выделенныхемуучредителемнаприобретениетакогоимущества. 

6) вслучаях,установленныхзаконодательством,предварительноесоглас

ование совершенияУчреждениемкрупныхсделок. 
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7) принятие решения о согласовании сделок с участием Учреждения, 

всовершениикоторыхимеетсязаинтересованность,определяемаявсоответствии 

сзаконодательством. 

8) установлениепорядкаопределенияплатыдляфизическихиюридическ

ихлицзауслуги(работы),относящиесякосновнымвидамдеятельностиУчрежден

ия,оказываемыеимсверхустановленногомуниципального задания, а также в 

случаях, определенных 

федеральнымизаконами,впределахустановленногомуниципальногозадания. 

9) определениепорядкасоставленияиутвержденияотчетаорезультатахф

инансово-

хозяйственнойдеятельностиУчрежденияиобиспользованиизакрепленногозани

ммуниципальногоимуществавсоответствиисобщимитребованиями,установле

ннымиМинистерствомфинансовРоссийскойФедерации. 

10) посогласованиюсКазнойсогласованиераспоряженияособоценнымд

вижимымимуществом,закрепленнымзаУчреждениемсобственникомилиприоб

ретенногоУчреждениемзасчетсредств,выделенныхемуУчредителемна 

приобретение такогоимущества; 

11) дачасогласиянараспоряжениенедвижимымимуществомУчреждени

я,втомчисле передачиеговарендупосогласованиюс Казной. 

12) осуществлениефинансовогообеспечениявыполнениямуниципаль

ного задания. 

13) определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственнойдеятельностиУчреждениявсоответствиистребованиями,устано

вленнымиМинистерством финансовРоссийскойФедерации. 

14) осуществлениеконтролязадеятельностьюУчреждениявсоответстви

и сдействующимзаконодательством. 

15) утверждениепередаточногоактаиразделительногобаланса. 

16) утверждение промежуточного и окончательного 

ликвидационныхбалансов. 

17) привлечениеДиректораУчреждениякматериальной,дисциплинар

ной ответственности. 

18) расторжениетрудовогодоговорасДиректоромУчреждениязанаруше

ниеобязанностейпообеспечениюпорядкаиспользованияираспоряжениямуниц

ипальнымимуществом,приналичиифактовнеэффективногоилинецелевогоисп

ользованияУчреждениемимущества,находящегося в муниципальной 

собственности, выявленных по 

результатамдвухиболеепоследовательнопроведенныхпроверокпоконтролюза 

исполнением и сохранностью муниципального имущества МО 

«Тункинскийрайон»; 

19) осуществлениеиныхфункцийиполномочийУчредителя,установлен

ныхдействующимзаконодательством. 

ПолномочиясобственникапоуправлениюираспоряжениюимуществомУч

режденияотименимуниципальногообразования«Тункинскийрайон»осуществ

ляетУправление«Казнамуниципальногоимущества»МО«Тункинскийрайон»(

далее–Казна). 
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1.10. Учреждение может иметь гражданские права, 

соответствующиецелямдеятельности,предусмотреннымвнастоящемУставе,ин

естисвязанныесэтойдеятельностью обязанности. 

Учреждениеотсвоегоимениможетприобретатьиосуществлятьимуществе

нные и неимущественные права, нестиобязанности, быть истцоми 

ответчикомв суде. 

Учреждение имеет печать со своимнаименованием, а 

такжевправеиметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную 

эмблему идругиесредстваиндивидуализации. 

ПравоспособностьУчреждениявозникаетсмоментавнесениявединый 

государственный реестр юридических лиц сведений о его создании 

ипрекращаетсявмоментвнесениявуказанныйреестрсведенийоегопрекращении

. 

1.11. Учреждениеимеетвоперативномуправленииобособленноеимущес

тво,закрепленноезанимвсоответствиисзаконодательствомРоссийской 

Федерации, а также земельные участки, предоставляемые ему 

вустановленном порядке впостоянное (бессрочное)пользование. 

Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые 

втерриториальныхорганахФедеральногоказначействаиливфинансовыхоргана

хРеспубликиБурятия. 

1.12. Учреждениеосуществляетобразовательнуюдеятельностьнаоснова

нииспециальногоразрешения–

лицензиинаправоосуществленияобразовательной деятельности. 

Учреждениеосуществляетобразовательнуюдеятельностьнаоснованиисп

ециальногодокумента,подтверждающегосоответствиеопределенному 

стандарту,- свидетельства о государственной 

аккредитации,вслучае,еслитакаяаккредитацияпредусмотреназаконодательств

омРоссийской Федерации. 

1.13. Учреждениеможетосуществлятьприносящуюдоходдеятельност

ь, если это предусмотрено настоящим Уставом, лишь постольку,поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и еслиэто 

соответствует такимцелям. 

Учреждение,вслучаееслинастоящимУставомпредусмотреноосуществление 

приносящей доход деятельности, должно иметь 

достаточноедляосуществленияуказаннойдеятельностиимуществорыночной 

стоимостьюнеменееминимальногоразмерауставногокапитала,предусмотренно

годляобществсограниченнойответственностью. 
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1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем 

находящимсяунегонаправеоперативногоуправленияимуществом,втомчислепр

иобретеннымзасчетдоходов,полученныхотприносящейдоходдеятельности,заи

сключениемособоценногодвижимогоимущества,закрепленногозаУчреждение

мсобственникомэтогоимуществаилиприобретенногобюджетнымучреждение

мзасчетсредств,выделенныхсобственником его имущества, а также 

недвижимого имущества 

независимооттого,покакимоснованиямонопоступиловоперативноеуправление

Учрежденияи засчеткакихсредствоноприобретено. 

ПообязательствамУчреждения,связаннымспричинениемвредаграждана

м,принедостаточностиимуществаУчреждения,накотороевсоответствии с 

абзацем первым настоящего пункта может быть 

обращеновзыскание,субсидиарнуюответственностьнесетсобственникимущес

тваУчреждения. 

1.15. Собственник имущества и Учредитель не несут 

ответственностьпообязательствамУчреждения,заисключениемслучаевустано

вленныхзаконодательством. 

УчреждениенеотвечаетпообязательствамКазныиУчредителя. 

1.16. ДоходыУчрежденияпоступаютвегосамостоятельноераспоряжен

ие и используются им для достижения целей, ради которых оносоздано, если 

иное не предусмотрено законом. Собственник имущества 

неимеетправанаполучениедоходовотосуществленияУчреждениемдеятельност

иииспользованиязакрепленногозаУчреждениемимущества. 

1.17. Учреждение несет ответственность, установленную 

федеральнымзакономизаконодательствомРеспубликиБурятиязарезультатысв

оейдеятельностиивыполнениеобязательствпередУчредителемиКазной,бюдже

том,банкамиидругимиюридическимиифизическимилицами. 

1.18. Учреждениесоздаетсябезограничениясрока. 

1.19. Учреждениеподотчетно: 
1) Учредителю – по вопросам осуществления отраслевых полномочий 

вданнойсфередеятельности,выполненияимзадания,утвержденногоУчредителе

м,целевогоиэффективногорасходованиясубсидий,предоставленныхизместног

о бюджета. 

2) Казне-

повопросамцелевогоиспользованияисохранностипереданногоемумуниципаль

ногоимущества. 

3) Иным органам– по вопросам, относящимся к их компетенции 

всоответствии сдействующимзаконодательством. 

1.20. Учреждениеможетиметьвсвоейструктуреразличныеструктурные

подразделения,обеспечивающиеосуществлениеобразовательнойдеятельности

сучетомуровня,видаинаправленностиреализуемыхобразовательныхпрограмм,

формыобученияирежима 
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пребыванияобучающихся(подготовительныеотделенияикурсы,методические 

иучебно-методические подразделения, лаборатории,учебныеи учебно-

производственные мастерские, учебно-опытные хозяйства, 

учебныеполигоны,учебно-

демонстрационныецентры,учебныеконцертныезалы,художественно-

творческиемастерские,библиотеки,музеи,спортивныеклубы,школьныеспорти

вныеклубы,психологическиеисоциально-

педагогическиеслужбы,обеспечивающиесоциальнуюадаптациюиреабилитаци

ю нуждающихся в ней обучающихся, и иные 

предусмотренныелокальныминормативнымиактамиобразовательнойорганиза

цииструктурныеподразделения). 

Учреждениесамостоятельноформируетсвоюструктуру,заисключением 

создания,переименования иликвидациифилиалов. 

1.21. СтруктурныеподразделенияУчреждениянеявляютсяюридически

милицамиидействуютнаоснованиинастоящегоУставаиположения о 

соответствующем структурном подразделении, 

утвержденногоруководителемУчреждениявпорядке,установленномнастоящи

мУставом. 

ОсуществлениеобразовательнойдеятельностивпредставительствеУчреж

дениязапрещается. 

1.22. ДеятельностьУчрежденияосновываетсянапринципахдемократии

,гуманизма,общедоступности,приоритетаобщечеловеческихценностей,жизни

издоровьячеловека,гражданственности,свободногоразвитияличности,автоном

ности,светскогохарактераобразованияинаправленанаобучениеивоспитаниеви

нтересахличности,общества,государства. 

Принуждениеобучающихсяквступлениювобщественныеобъединения, в 

том числе в политические партии, а также принудительноепривлечение их к 

деятельности этих объединений и участию в агитационныхкампанияхи 

политическихакцияхнедопускается. 

Использование при реализации образовательных программ методов 

исредствобученияивоспитания,образовательныхтехнологий,наносящихвредф

изическомуилипсихическомуздоровьюобучающихся, запрещается. 

1.23. Соблюдение положений настоящего Устава обязательно для 

всехкатегорий работниковУчрежденияиобучающихся. 

В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления 

всехработников,обучающихся,родителей(законныхпредставителей)несоверш

еннолетнихобучающихсяснастоящимУставом. 

1.24. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе 

уважениячеловеческогодостоинстваобучающихсяипедагогическихработнико

в.Применениеметодовфизическогоипсихическоговоздействияпоотношениюк 

обучающимсянедопускается. 

Обучающиесяимеютправонапосещениепосвоемувыборумероприятий,к

оторыепроводятсявУчреждении,инепредусмотрены 
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учебнымпланом,впорядке,установленномлокальныминормативнымиактами. 

Привлечениеобучающихсябезихсогласияинесовершеннолетнихобучаю

щихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду,не 

предусмотренномуобразовательнойпрограммой,запрещается. 

1.25. УчреждениевсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедера

циисовместносинымиобразовательнымиорганизациямивправеобразовыватьо

бъединения(ассоциацииисоюзы)вцеляхразвитияисовершенствованияобразова

ния. 

 

2. Предмет,целиивидыдеятельностиУчреждения 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является выполнение 

работ,оказаниеуслугвцеляхобеспеченияреализациипредусмотренныхфедерал

ьным законодательством и законодательством Республики 

Бурятияполномочий органов государственной власти Республики Бурятия в 

сфереобразования. 

2.2. Основной целью деятельности, для реализации которой 

созданоУчреждение,являетсяобразовательнаядеятельностьпообразовательны

мпрограммамначальногообщего,основногообщегоисреднегообщегообразован

ия. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения, осуществляемым 

засчетсредствмуниципальногобюджетадлядостиженияосновнойцели,указанн

ойвп.2.2.настоящегоУстава,являютсяреализация: 

- программдошкольного,начальногообщего,основногообщегоисреднег

о общегообразования; 

- дополнительныхобщеобразовательныхпрограммвсоответствиислицен

зией (в томчисленаплатнойоснове). 

Приведенныйпереченьвидовдеятельностиявляетсяисчерпывающим. 

Для достижения целей, реализации предмета деятельности и 

основныхвидов деятельности Учреждение осуществляет полномочия, 

установленныестатьей 28 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»,а также иные полномочия,предусмотренные 

законодательством. 

2.4. Учреждение при организации и осуществлении 

образовательнойдеятельности по соответствующим образовательным 

программам различныхуровней и (или) направленности или по 

соответствующему виду образованияруководствуется 

законодательствомРоссийской Федерации об образовании,в 

томчислесоответствующимипорядками,утвержденнымифедеральныморганом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработкегосударственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфереобразования, а также соответствующими 

федеральными государственнымиобразовательными стандартами, 

примерными основными образовательнымипрограммами. 
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2.5. Учреждениеосуществляетвсоответствиисмуниципальнымзадание

ми(или)обязательствамипередстраховщикомпообязательномусоциальному 

страхованию деятельность, связанную свыполнением работ,оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности, в сфереобразования. 

Учреждениеневправеотказатьсяотвыполнениямуниципальногозадания. 

2.6. Учреждениевправесверхустановленногомуниципальногозадания,

атакжевслучаях,определенныхфедеральнымизаконами,впределахустановленн

огомуниципальногозаданиявыполнятьработы,оказыватьуслуги,относящиесяк

егоосновнымвидамдеятельности,предусмотреннымвпункте2.3настоящегоУст

ава,длягражданиюридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех жеуслугусловиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается 

Учредителем,если иноенепредусмотренозаконодательством. 

2.7. Учреждениевправеосуществлятьследующиеиныевидыдеятельнос

ти,неявляющиесяосновнымивидамидеятельности,лишьпостольку,посколькуэ

тослужитдостижениюцелей,радикоторыхоносоздано,и 

соответствующиеуказаннымцелям: 

-оказаниеплатныхдополнительныхобразовательныхуслуг; 
-предоставление платных дополнительных услуг, не 

предусмотренныхсоответствующимиобразовательнымипрограммамиигосуда

рственнымиобразовательными стандартами; 

-производствоиреализацияпродукции(услуг)общественногопитания; 
-изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы 

поданной дисциплине,предусмотреннойучебнымпланом; 

-курсы по подготовке к поступлению в учреждения 

профессиональногообразования; 

-объединения,студии,кружкихудожественно-

эстетического,музыкального направления; 

-

созданиеразличныхгрупппоукреплениюздоровья(гимнастика,аэробика,общеф

изическаяподготовкаидругие); 

-

иныевидыдеятельности,приносящиедоход,незапрещенныезаконодательством

. 

Потребностьвплатныхдополнительныхобразовательныхуслугахопредел

яется путем анкетирования или письменного заявления обучающихсяи 

родителей (законных представителей) обучающихся. Характер и 

порядококазанияплатныхдополнительныхобразовательныхуслугопределяется

локальнымактомУчреждения(Положениеобоказанииплатныхдополнительны

хобразовательныхуслуг),договором,заключенныммеждуродителями(законны

мипредставителями)обучающихсяиУчреждением,договорамисучителями,ока

зывающимиплатныедополнительные 
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образовательные услуги, приказом по Учреждению об организации 

платныхдополнительныхобразовательныхуслуг. 

ПравоУчрежденияосуществлятьдеятельность,накоторуювсоответствии

сзаконодательствомРоссийскойФедерациитребуетсяспециальное разрешение 

- лицензия, возникает у Учреждения с момента ееполучения или в указанный 

в ней срок и прекращается по истечении срока 

еедействия,еслииноенеустановленозаконодательствомРоссийскойФедерации. 

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы 

деятельностьУчреждения,еслионаидетвущербобразовательнойдеятельности,п

редусмотреннойУставом,до решениясудапо этомувопросу. 

2.8. Вслучаях,предусмотренныхзаконом,Учреждениеможетзаниматьс

яотдельнымивидамидеятельноститольконаоснованииспециального 

разрешения(лицензии). 

Право Учреждения осуществлять деятельность, для занятия 

которойнеобходимополучениеспециальногоразрешения(лицензии),возникает

смомента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в 

немсрокипрекращаетсяприпрекращениидействияразрешения(лицензии). 

2.9. Учреждение не вправе осуществлять деятельность не указанную 

внастоящемУставе 

 

3. ОрганизациядеятельностиУчреждения,егоправаиоб

язанности,ответственность 

3.1. Учреждениеосуществляетсвоюдеятельностьвсоответствииспредме

томицелямидеятельности,определеннымивсоответствиисдействующим 

законодательствоми настоящимУставом. 

ВсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерацииУчреждение 

обладает автономией, самостоятельно в принятии решений 

иосуществлениидействий,вытекающихизУстава.Подавтономиейпонимаетсяс

амостоятельностьУчреждениявподборекадров,осуществленииобразовательно

й,финансово-

хозяйственнойиинойдеятельностивсоответствиисфедеральнымзаконодательс

твомизаконодательствомРеспубликиБурятия,атакже настоящимУставом. 

Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных 

кегокомпетенции.КонтрользасоответствиемдеятельностиУчреждениязадачам

,предусмотреннымегоУставом,осуществляетУчредитель. 

3.2. Учреждениестроитотношениясдругимиюридическимиифизически

ми лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на 

основедоговоров,соглашений,контрактов. 

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров 

иобязательств,любыхформхозяйственныхвзаимоотношенийврамках,установл

енных действующим законодательством Российской Федерации 

иРеспубликиБурятияи настоящимУставом. 
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3.3. Учреждениеорганизуетвзаимодействиеструктурныхподразделе

ний, участников образовательногопроцесса, в 

томчислечерезреализациюцелевыхпрограмм,созданиесистемыметодическойр

аботы. 

3.4. Учреждение размещается как в одном, так и в нескольких 

отдельностоящихзданиях. 

ПомещенияУчреждениядолжныотвечатьсанитарнымправиламинормам,

обеспечивающимусловиядляразныхнаправленийдеятельностиУчреждения,вт

омчислевнеурочной исоциальной. 

3.5. ВУчреждениимогутсоздаватьсяпрофсоюзныеииныеобщественны

еорганизацииработниковиобучающихся,деятельностькоторыхрегулируетсяих

уставами,положениямиизаконодательствомРоссийской Федерации. 

Отношения между Учреждением и 

общественнымиорганизациямиопределяютсявсоответствиисзаконодательств

омРоссийской Федерации. 

Созданиеидеятельностьорганизационныхструктурполитическихпартий, 

общественно-политических и религиозных движений и 

организаций(объединений)в Учреждении недопускается. 

3.6. Учреждение в порядке, установленном законодательными и 

иныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,нормативным

иправовымиактамиУчредителя,осуществляетсвоюдеятельностьвсоответствии

спланомфинансово-хозяйственнойдеятельности,муниципальным 

заданием,утвержденнымУчредителем. 

3.7. Учреждениесамостоятельноопределяетнаправленияиспользован

ия средств от приносящей доход деятельности, а также 

размерыдоплатнадбавок,премийидругихмерматериальногостимулированиявз

ависимостиотвкладакаждогоработникаивпределахимеющихсябюджетныхивн

ебюджетныхсредств. 

3.8. Для обеспечения своей деятельности Учреждение в соответствии 

сдействующимзаконодательствомимеет право: 

1) осуществлять международное сотрудничество в сфере образования 

ивнешнеэкономическуюдеятельность, 

2) вступатьвроссийскиеимеждународныеобщественныеобъединения, 

их союзы и ассоциации, поддерживать прямые международныеконтакты 

исвязи, 

3) заключатьдоговорыосотрудничестве,проводитьработыпомаркетинг

у,организовыватьиприниматьучастиевярмарках,выставках,симпозиумах,конф

еренциях,семинарах,втомчислесучастиеминостранныхюридическихифизичес

кихлиц,атакжемероприятиях,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность, 

4) планировать свою деятельность и определять перспективы 

развития,исходя из экономических показателей программы финансово-

хозяйственнойдеятельности Учреждения, а также наличия спроса на 

выполняемые работы,оказываемыеуслуги,производимуюпродукцию, 
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5) определять и устанавливать формы и системы оплаты, 

численностьработников,структуруиштатноерасписание, 

6) устанавливатьдлясвоихработниковдополнительныеотпуска,сокраще

нныйрабочийденьииныесоциальныельготывсоответствиисзаконодательством 

РоссийскойФедерациииРеспубликиБурятии, 

7) совершатьсделкиподоговорамобязательногоидобровольногострахов

анияимущества,гражданскойипрофессиональнойответственности, 

8) вцеляхведениясвоейуставнойдеятельностиможетвыступатьзаказчик

омназакупкутоваров,работ,услугдляобеспечениянуждУчреждениявпорядке,у

становленномзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

9) реализовыватьиныеправа,установленныедействующимзаконодате

льством,инепротиворечащиецелямипредмету деятельностиУчреждения. 

3.9. Учреждениеобеспечиваетнеобходимыеусловия,втомчислесоциаль

ную,культурную,спортивнуюирекреационно-

оздоровительнуюинфраструктурудляучебы,профессиональнойдеятельности,т

ворческогоразвитияисохраненияздоровьяобучающихся,педагогическихидруг

ихкатегорий работников Учреждения. 

3.10. Учреждениевпорядке,установленномзаконодательствомРоссийс

кой Федерации, несет ответственность за сохранность 

документов(управленческие,финансово-

хозяйственные,кадровыеидругие),обеспечиваетихпередачу 

нагосударственноехранениевсоответствиисустановленнымперечнемдокумент

ов. 

3.11. Учреждение осуществляет разработку и проведение 

мероприятийпо защите государственной тайны и информации с 

ограниченным 

доступомотееутечкипотехническимидругимканаламвсоответствиисдействую

щим законодательствомРоссийской Федерации. 

3.12. УчреждениевсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедера

циивпределахсвоейкомпетенцииосуществляетмероприятияпомобилизационн

ойподготовке,гражданскойобороне,предупреждениюиликвидации 

чрезвычайныхситуаций. 

Учреждениеобязанопредоставлятьинформацию,необходимуюдляразраб

откииосуществлениямобилизационныхмероприятий,вустановленномзаконод

ательствомпорядке. 

3.13. Учреждениевцеляхпрофилактикибезнадзорностииправонаруше

нийнесовершеннолетних,вслучаяхустановленныхзаконом,осуществляет 

полномочия, предусмотренные законодательством 

РоссийскойФедерацииопрофилактикебезнадзорностииправонарушенийнесов

ершеннолетних. 

3.14. Учреждениеможетраспоряжатьсяпринадлежащимиемуисключит

ельными правами на результаты интеллектуальной деятельности, 

втомчислепутемпредоставлениядругомулицуправаиспользования 
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соответствующихрезультатоввустановленныхдоговоромпределах(лицензион

ный договор). 

3.15. Учреждениеобязаноосуществлятьсвоюдеятельностьвсоответств

иисзаконодательствомобобразовании,втомчисле: 

1) обеспечиватьреализациювполномобъемеобразовательныхпрограмм

, соответствие качества подготовки обучающихся 

установленнымтребованиям, соответствие применяемых форм, средств, 

методов обучения 

ивоспитаниявозрастным,психофизическимособенностям,склонностям,способ

ностям,интересами потребностямобучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания 

обучающихся,присмотраиуходазаобучающимися,ихсодержаниявсоответстви

исустановленныминормами,обеспечивающимижизньиздоровьеобучающихся,

работниковУчреждения,нестиответственностьзаущерб,причиненный 

ихздоровью и трудоспособности; 

3) соблюдатьправаисвободыобучающихся,родителей(законныхпредста

вителей)несовершеннолетнихобучающихся,работниковУчреждения; 

4) представлять Учредителю ежегодно план финансово-

хозяйственнойдеятельности Учреждения на планируемый год, а также 

перспективный планразвитияУчреждениянаближайшиегоды; 

5) в сроки, определенные действующим законодательством, 

направлятьУчредителю,Казне: 

а)отчетностьобиспользованиисредствреспубликанскогобюджета; 

б)сведенияобиспользованиинедвижимогоимущества,закрепленногозани

мнаправеоперативногоуправления; 

в)сведенияоприобретенномиотчужденномзаотчетныйпериодимуществе

Учреждения. 

6) нестиответственностьзанарушениеобязательств; 

7) возмещать ущерб, причиненный нерациональным 

использованиемземлиидругихприродныхресурсов,загрязнениемокружающей

среды,нарушениемправилбезопасности,санитарно-

гигиеническихнормитребованийпозащитездоровьяработников, обучающихся, 

населенияидр.; 

8) обеспечивать гарантированные условия труда и социальной 

защитысвоихработников; 

9) нести ответственность за сохранность документов и обеспечивать 

ихпередачунагосударственноехранениевархив; 

10) хранитьииспользоватьдокументыУчреждения; 

11) осуществлятьоперативныйибухгалтерскийучет; 
12) вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться 

орезультатахдеятельностиииспользованииимуществаспредоставлениемотчет

ов.ЗаискажениегосударственнойотчетностидолжностныелицаУчреждениянес

утустановленнуюдействующимзаконодательствомответственность. 
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3.16. Учреждениенесетответственностьвустановленномзаконодатель

ствомРоссийской Федерации порядкеза: 

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенныхк еекомпетенции; 

2) реализациюневполномобъемеобразовательныхпрограммвсоответств

ии с учебным планом, качество образования своих выпускников, 

атакжезажизньиздоровьеобучающихся,работниковобразовательнойорганизац

ии; 

3) несоблюдениеправанаобразование,иныхправисвободобучающихся,

предусмотренных законодательством Российской Федерациии 

отсутствиеусловийдляреализации этихправ; 

4) несоблюдениетребованийкорганизацииобразовательногопроцесса,

установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерации; 

5) несоответствие применяемых в образовательном процессе 

методовобученияивоспитаниятребованиямзаконодательстваРоссийскойФеде

рациивобластиобразования,возрастнымпсихофизиологическимособенностям,

способностямобучающихся; 

6) жизньиздоровьеобучающихсяиработниковобразовательногоучрежде

нияво времяобразовательногопроцесса; 

7) несоблюдениеправисвободработниковУчреждения,предусмотренн

ыхзаконодательствомРоссийской Федерации; 

8) уровеньквалификацииработниковУчреждения; 
9) отсутствие условий для своевременного повышения 

квалификацииработниковУчреждения; 

10) несоответствиетребованиямохранытрудасозданныхусловийтруда 

дляреализацииобразовательныхпрограммвполном объеме; 

11) невыполнениеиныхфункций,отнесенныхкегокомпетенциифедераль

ным законодательством, законодательством Республики Бурятия 

инастоящимУставом. 

Занарушениеилинезаконноеограничениеправанаобразованиеипредусмо

тренныхзаконодательствомобобразованииправисвободобучающихся,родител

ей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся,нарушениетр

ебованийкорганизациииосуществлениюобразовательнойдеятельностиУчрежд

ениеиеедолжностныелицанесутадминистративную ответственность в 

соответствии с Кодексом РоссийскойФедерации 

обадминистративныхправонарушениях. 

 

4. Управлениеучреждением 

4.1. УправлениеУчреждениемосуществляетсявсоответствиисфедераль

нымзаконодательством,законодательствомРеспубликиБурятия,настоящимУс

тавомиосуществляетсянаосновесочетанияпринциповединоначалияиколлегиал

ьности,обеспечивающихгосударственно-

общественныйхарактеруправленияУчреждением. 
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4.2. ОрганамиуправленияУчреждениемявляютсяДиректориколлегиал

ьныеорганыуправления. 

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

егоДиректор. 

НазначениеДиректораУчрежденияидосрочноепрекращениеегополномо

чий, а также заключение и прекращение трудового договора с 

нимосуществляетсяУчредителем. 

СовмещениедолжностиДиректораУчреждениясдругойоплачиваемойрук

оводящейдолжностью(кроменаучногоинаучно-методического 

руководства)неразрешается. 

ДолжностныеобязанностиДиректораУчреждениянемогутисполнятьсяп

осовместительству. 

4.4. ДиректорУчрежденияназначаетсянадолжностьУчредителемобразо

вательной организации. 

4.5. ДиректорУчреждениябездоверенностидействуетотимениУчрежде

ния. 

4.6. КандидатынадолжностьДиректораУчрежденияпроходятобязатель

нуюаттестациювустановленномзаконодательствомпорядке. 

4.7. ДиректорУчреждениянесетответственностьзаруководствообразова

тельной,научной,воспитательнойработойиорганизационно-хозяйственной 

деятельностью Учреждения. 

4.8. КкомпетенцииДиректораУчрежденияотносятсявопросы: 

1) осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, 

заисключениемвопросов,отнесенныхдействующимзаконодательствомилиуста

вомУчрежденияккомпетенции Учредителя; 

2) представленияинтересовУчрежденияисовершениявустановленном

действующимзаконодательствоминастоящимУставомвпорядкесделок 

отимениУчреждения; 

3) обеспеченияутверждениягодовойбухгалтерскойотчетностиУчрежд

ения в порядке, установленном Министерством финансов 

РоссийскойФедерации; 

4) утверждения штатного расписания Учреждения по согласованию 

сУчредителем; 

5) утверждениявпорядке,установленномнастоящимУставом,локальны

хнормативныхактовУчреждения,регламентирующихегодеятельность; 

6) реализациимуниципальногозадания,утвержденногоУчредителем; 
7) составления и представления на утверждение Учредителя отчета 

орезультатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного 

заним муниципального имущества в соответствии с порядком, 

определеннымУчредителемУчреждения,иобщимитребованиями,установленн

ымиМинистерствомфинансовРоссийской Федерации; 
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8) представлениякопииутвержденногоУчредителемотчетаобиспользов

ании закрепленного за Учреждением имущества в десятидневныйсрок 

содняегоутвержденияв Казне; 

9) составленияипредставлениянаутверждениеУчредителюпланафинанс

ово-

хозяйственнойдеятельностиУчреждениявсоответствииспорядком,определенн

ымУчредителемиобщимитребованиями,установленнымиМинистерством 

финансовРоссийскойФедерации; 

10) своевременноготехнического (кадастрового)учета 

недвижимогоимущества,находящегосявоперативномуправленииУчреждения,

эффективного использования, сохранности, использования по 

назначению,надлежащегосодержания,вт.ч.ремонтадвижимогоинедвижимогои

мущества,находящегосявоперативномуправленииУчреждения,государственн

ойрегистрациивозникновенияипрекращенияправаоперативногоуправленияна 

недвижимое имуществоУчреждения; 

11) обеспечениякадастровогоучетаземельныхучастков,предоставлен

ныхУчреждению,игосударственнойрегистрацииправназемельныеучастки; 

12) обеспеченияиспользованиязакрепленныхзаУчреждениемземельны

х участков в соответствии с их целевым назначением, 

соблюденияприиспользованииземельныхучастковтребованийградостроитель

ныхрегламентов,строительных,экологических,санитарно-

гигиенических,противопожарныхииныхправили нормативов; 

13) обеспечения сохранности межевых и других специальных 

знаков,установленных в соответствии с законодательством на земельных 

участках,закрепленныхзаУчреждением. 

Часть своих полномочий Директор Учреждения может 

делегироватьсвоимзаместителямсоответствующимлокальнымнормативнымак

том.Заместителиосуществляютнепосредственноеруководствонаправлениями

деятельностиУчрежденияинесутответственностьзавверенноеимнаправлениев

соответствиисдолжностнымиинструкциямииприказамиДиректораУчреждени

я. 

4.9. ПраваДиректораУчреждения: 

1) издает приказы (распоряжения) и дает указания, обязательные 

дляисполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения, 

организуетконтрользаихисполнением; 

2) определяетвустановленномпорядкеивпределахсвоейкомпетенции 

расходование средств и материальных ценностей, полученныхУчреждением; 

3) обеспечиваетработниковУчрежденияоборудованием,инструмент

ами,техническойдокументациейиинымисредствами,необходимымидляисполн

ения ими трудовыхобязанностей; 
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4) предоставляетработникамУчрежденияполнуюидостовернуюинформ

ацию,необходимуюдлязаключенияколлективногодоговора,соглашенияиконтр

олязаихисполнением; 

5) обеспечиваетвыполнениеУчреждениемобязательствпередфедераль

ными, республиканским и местным бюджетами, 

государственнымивнебюджетнымисоциальнымифондами,поставщиками,зака

зчикамиикредиторами,атакжегражданско-

правовыхитрудовыхдоговоров(контрактов)ибизнес-планов; 

6) осуществляет прием на работу, перевод и увольнение 

работниковУчреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые 

договоры,какработодатель,впределахсвоейкомпетенции,издаетприказы,инстр

укции, дает указания, принимает решения о поощрении работников 

задобросовестный,эффективныйтрудиопривлеченииработниковкдисциплина

рной и материальной ответственности в порядке, 

установленномтрудовымзаконодательством; 

7) утверждаетлокальныенормативныеакты,втомчислеправилавнутренн

его распорядка и должностные инструкции работников, 

положения,обеспечивает соблюдение условий коллективного договора 

(соглашений) итрудовых договоров в Учреждении, а также законов и иных 

нормативныхправовыхактов; 

8) принимает меры по обеспечению Учреждения 

квалифицированнымикадрами, рациональному использованию и развитию 

их 

профессиональныхзнанийиопыта,созданиюбезопасныхиблагоприятныхдляжи

знииздоровьяусловийтруда,соблюдениязаконодательстваобохранеокружающ

ей среды; 

9) решаетвопросы,касающиесяфинансово-

хозяйственнойдеятельностиУчреждения,впределахполномочийпредставленн

ыхемудействующим законодательством, поручает ведение отдельных 

направленийдеятельности другим должностным лицам – заместителям 

Директора. Выдаетдоверенностивпорядке, 

установленномфедеральнымзаконодательством; 

10) организуетиобеспечиваетнадлежащееисполнениезаконодательст

ваРоссийскойФедерации,РеспубликиБурятия,решенийУчредителя,Казныи 

настоящегоУстава; 

11) решаетиныевопросы,предусмотренныезаконодательствомРоссийс

койФедерации иРеспублики Бурятия. 

4.10. ДиректорУчрежденияобязан: 

1) обеспечиватьвыполнениемуниципальногозаданиявполномобъеме; 

2) обеспечиватьпостояннуюработунадповышениемкачествапредостав

ляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнениемработ; 

3) обеспечиватьсоставлениеивыполнениевполномобъемепланафинансо

во-хозяйственной деятельности Учреждения; 
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4) обеспечиватьсоставлениеотчетоворезультатахдеятельностиУчрежде

нияиобиспользованиизакрепленногозанимнаправеоперативногоуправленияи

мущества; 

5) обеспечиватьцелевоеирациональноеиспользованиебюджетныхсредс

тв,втомчислесубсидийнаоказаниеуслуг(выполнениеработ),субсидийнаиныеце

ли,исоблюдениеУчреждениемфинансовойдисциплины; 

6) обеспечивать исполнение договорных обязательств по 

выполнениюработ,оказаниюуслуг; 

7) недопускатьвозникновенияпросроченнойкредиторскойзадолженно

сти Учреждения; 

8) обеспечивать сохранность, рациональное использование 

имущества,закрепленного на праве оперативногоуправленияза Учреждением; 

9) обеспечивать своевременную выплату заработной платы 

работникамУчреждения, а также принимать меры по повышению размера 

заработнойплаты работникамУчреждения; 

10) согласовыватьсУчредителемиКазнойвслучаях 

ивпорядке,установленныхнормативнымиправовымиактами,распоряжениенед

вижимымимуществомиособоценнымдвижимымимуществомУчреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование,заключение 

иных договоров, предусматривающих переход прав владения и(или) 

пользования в отношении муниципального имущества, 

закрепленногозаУчреждениемнаправеоперативногоуправления,безвозмездно

гопользования,атакжеосуществлятьего списание; 

11) предварительносогласовыватьсУчредителемвпорядке,имустановле

нном,совершениеУчреждениемкрупныхсделок; 

12) согласовыватьсУчредителемсовершениесделоксучастиемУчрежде

ния,всовершениикоторыхимеетсязаинтересованность; 

13) обеспечиватьраскрытиеинформацииобУчреждении,егодеятельнос

тиизакрепленномзанимимуществевсоответствиистребованиями 

федеральныхзаконов; 

14) обеспечиватьсоблюдениеправилвнутреннеготрудовогораспорядка 

итрудовой дисциплиныработниками Учреждения; 

15) обеспечивать соблюдениетребований поохранеи 

безопасноститруда, принимать необходимые меры по соблюдению в 

Учреждении правилтехники безопасности и требований нормативных 

правовых актов по защитежизни издоровьяработников Учреждения; 

16) проходитьаттестациювпорядке,установленномУчредителем; 

17) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и 

выполнениетребований погражданской обороне; 

18) выполнятьиныеобязанности,установленныенормативнымиправов

ымиактами,настоящимУставом, атакжерешениямиУчредителя. 
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4.11. ДиректорУчрежденияприосуществлениисвоихправиисполнении

обязанностейдолжендействоватьвинтересахУчреждениядобросовестно 

иразумно. 

4.12. Директор Учреждения несет перед Учреждением 

ответственностьвразмереубытков,причиненныхУчреждениюврезультатесове

ршениякрупной сделки с нарушением требований нормативных правовых 

актов 

инастоящегоУстава,независимооттого,былалиэтасделкапризнананедействите

льной. 

4.13. ВУчрежденииформируютсяколлегиальныеорганыуправления,ккот

орымотносятся: 

1) УправляющийСовет 

2) педагогическийсовет. 

3) общеесобраниеработниковУчреждения. 
4) общешкольныйРодительскийкомитет 

4.14. УправляющийСовет–

коллегиальныйорган,реализующийустановленныеЗаконодательствомРоссийс

койФедерациипринципыуправления в деятельности Учреждения, 

деятельность которого направленанарешениеследующихзадач: 

- определениеосновныхнаправленийразвитияУчреждения; 

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и 

форморганизации образовательного процесса; 

- финансово-

экономическоесодействиеработеУчреждениязасчетрационального 

использования выделяемых учреждению бюджетных средстви 

привлечениясредствизвнебюджетныхисточников; 

- контрользакачествомибезопаснымиусловиямиобученияивоспитания

в Учреждении. 

КомпетенцияУправляющегоСовета: 

- участиевразработкепрограммыразвитияУчреждения; 

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условийи 

форморганизации образовательного процесса; 

- содействиеповышениюэффективностифинансово-

хозяйственнойдеятельности,рациональномуиспользованиювыделяемыхУчре

ждениюсредств; 

- участие в разработке и согласовании локальных актов 

Учреждения,которыеустанавливаютвиды,размеры,условияипорядокпроизвед

ениявыплатстимулирующегохарактераработникам,атакжепоказателиикритер

ииоценкикачестваирезультативноститрудаработниковУчреждения; 

- участиевоценкекачестваирезультативноститрудаработниковУчрежде

ния,подготовкарекомендацийпораспределениювыплатстимулирующего 

характера работникам и согласование их распределения 

впорядке,установленномлокальными актами Учреждения; 

- обеспечениеучастияпредставителейобщественностивпроцедурах 
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итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии 

единогогосударственногоэкзамена;процедурылицензированияУчреждения;де

ятельности аттестационных,конфликтных и иных комиссий; 

процедурыпроведения контрольных и тестовых работ для обучающихся, 

общественнойэкспертизы(экспертизасоблюденияправучастниковобразовател

ьногопроцесса, качества условий организации образовательного процесса в 

школе,инновационныхпрограмм); 

- участиевразработкеизмененийидополненийвУстав.Пор

ядок формированияУправляющего совета: 

- Управляющийсоветформируетсявколичестве7-

9человексиспользованиемпроцедурвыборов,назначенияикооптации.Директор

школывходитвсоставУправляющегосоветаподолжности. 

-Члены Управляющего совета из числа родителей (законных 

представителей)обучающихсявсехступенейобщегообразованияизбираютсяоб

щимсобраниемродителей(законныхпредставителей)обучающихсявсехклассов 

- В состав Управляющего совета входят по одному представителю 

отобучающихсяступенисреднего(полного)общегообразования,которыеизбира

ютсяобщимсобраниемобучающихся. 

- Члены Управляющего совета из числа работников избираются 

общимсобраниемработниковУчреждения.КоличествочленовСоветаизчислара

ботников Учрежденияне может превышать одной четверти общего 

числачленовСовета.Приэтомнеменеечем2/3изнихдолжныявлятьсяпедагогиче

скими работниками. 

-

ЧленыУправляющегосоветаизбираютсясрокомнадвагода,заисключением 

членов Управляющего совета из числа обучающихся, 

которыеизбираютсясрокомнаодингод. 

-

ПроцедуравыборовдлякаждойкатегориичленовУправляющегосоветаииныепо

лномочияУправляющегосоветаопределяютсяПоложениемобУправляющемсо

ветеУчреждения. 

Порядокпринятиярешения УправляющимСоветом. 
Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на 

заседанииУправляющегоСоветаприсутствовалонеменееполовиныегочленов.В

случаеравенстваголосоврешающимявляетсяголосПредседателяУправляющег

оСовета.РешенияУправляющегоСоветапринимаютсяабсолютным 

большинством голосом присутствующих на заседании членовСовета. 

УправляющийСоветневправевыступатьотимениУчреждения. 

4.15. В целях рассмотрения основных вопросов организации 

образовательнойдеятельности,изученияпередовогопедагогическогоопытавУч

реждениидействуетПедагогическийсовет. 

ЧленамиПедагогическогосоветаявляютсявсепедагогическиеработники

Учреждения,включаясовместителей.Председателем 
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Педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает 

своимприказомсекретаряпедагогическогосовета срокомна одингод. 

1) Заседания Педагогического совета созываются не реже четырѐх раз 

вгодвсоответствииспланомработыУчреждения.ХодзаседанияПедагогическог

осоветаирешенияоформляютсяпротоколом,которыйподписывается 

председателем Педагогического совета и секретарем. 

КнигапротоколовПедагогическогосоветахранитсявУчреждении75лет. 

2) КомпетенцияПедагогическогосовета: 

-разрабатываетипринимаетобразовательнуюпрограммуУчреждения; 

-обсуждает и принимает решения полюбым вопросам, 

касающимсясодержанияобразования; 

-принимаетпланработынаучебныйгод; 

-

разрабатывает,принимаетипредставляетнасогласованиеуправляющемусовету

частиучебногоплана,формируемойУчреждением; 

-принимает решения о сроках проведения промежуточной 

аттестацииучащихся; 

-

решаетвопросонагражденииучащихсяпохвальнымиграмотами,похвальными 

листами; 

-

рассматриваетрезультатыпромежуточнойаттестацииипринимаетрешение:опе

реводевследующийкласс,переводевследующийклассусловно (при наличии 

академической задолженности); 

-

принимаетрешениепообучающимся,неликвидировавшимвустановленныесрок

иакадемическуюзадолженностьсмоментаееобразования, об оставлении на 

повторное обучение, переводе на обучение 

поадаптированнымобразовательнымпрограммамвсоответствиисрекомендаци

ямипсихолого-медико-педагогическойкомиссиилибонаобучениепо 

индивидуальномуучебномуплану. 

3) РешенияПедагогическогосоветапринимаютсяоткрытымголосовани

ем,считаетсяправомочным,еслинаегозаседанииприсутствовало не менее двух 

третей состава и считается принятым, если 

зарешениепроголосовалонеменееполовинычленовсписочногосоставапедагоги

ческогосоветаУчреждения.Приравномколичествеголосоврешающим 

являетсяголос председателяПедагогическогосовета. 

4) ПорядокпринятиярешенийПедагогическимсоветом.РешениеПедагог

ического совета Учреждения, принятое в пределах его 

полномочий,являетсяобязательнымдлявыполнениявсемичленамипедагогичес

когоколлектива. 

При необходимости и при наличии согласия Педагогического совета 

назаседанияхПедагогическогосоветамогутприсутствоватьработникиУчрежде

ния, не являющиеся членами Педагогического совета, 

обучающиеся,родители(законныепредставители)обучающихся,представители
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Учредителя. 

ПедагогическийсоветневправевыступатьотимениУчреждения. 
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4.16. ОбщеесобраниеработниковобразовательногоУчреждения(далее 

–Общеесобрание) 

В начале каждого учебного года на первом заседании Общего 

собранияоткрытымголосованиемизбираетсяпредседательисекретарьобщегосо

брания.Срокполномочийпредседателяисекретарясоставляетодинучебный год. 

КомпетенцияОбщегособрания: 

-

обсуждаетипринимаетколлективныйдоговор,Правилавнутреннеготрудового 

распорядка; 

-создает постоянные и временные комиссии по

 различнымнаправлениямработы,определяет ихполномочия; 

-вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-

экономической деятельностиУчреждения; 

-заслушиваетотчетдиректора,отдельныхработников; 

-принимаетУставУчреждения,измененияидополнениякУставу; 
-рассматривает кандидатуры из числа педагогических работников 

длянаграждениягосударственными,ведомственныминаградами,наградамиРес

публикиБурятия,наградамиМинистерстваобразованияинаукиРеспубликиБуря

тия. 

Порядокпринятиярешенийобщимсобранием.Общеесобраниепроводится

нереже2развучебномгоду.РешениеосозывеОбщегособрания принимается 

Директором, не позднее, чем за 5 дней до проведениязаседания, и 

оформляется приказом. С приказом о созыве общего 

собраниядолжныбытьознакомленывсеработникиУчреждения.Ознакомлениес

приказомосуществляетсяпутемегопубличногоразмещениянаинформационны

хстендах.ЗаседанияОбщегособранияявляютсяправомочными, если на 

заседании присутствует не менее двух третей членовОбщего собрания. На 

заседании общего собрания избирается секретарь дляведения протокола. 

Решения общего собрания принимаются большинствомголосов от числа 

присутствующих членов Общего собрания и оформляютсяпротоколом. 

ОбщеесобраниеневправевыступатьотимениУчреждения. 

4.17. Вцеляхучетамненияродителей(законныхпредставителей)обучаю

щихсяипедагогическихработниковповопросамуправленияУчреждением и при 

принятии Учреждением локальных нормативных актов,затрагивающих их 

праваизаконныеинтересы,поинициативеродителей(законныхпредставителей)

обучающихсяипедагогическихработниковвУчреждениисоздаетсяобщешколь

ныйРодительский комитет. 

ОбщешкольныйРодительскийкомитетизбираетсянаобщемродительском

собраниииемуподотчетен.ВсоставобщешкольногоРодительскогокомитетавхо

дятпредставителиклассныхродительскихкомитетов 

каждогоклассапоодномупредставителю. 

КкомпетенцииобщешкольногоРодительскогокомитетаотносится: 
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-содействие администрации Учреждения в совершенствовании 

условийдляосуществленияобразовательногопроцесса,охраныжизнииздоровья

обучающихся,свободногоразвитияличности,взащитезаконныхправиинтересов

обучающихся,ворганизацииипроведенииобщешкольныхмероприятий; 

-

организацияработысродителями(законнымипредставителями)воспитанников

иобучающихсяпоразъяснениюихправиобязанностей,значениявсестороннегов

оспитанияребенкавсемьекоординациядеятельности родительскихкомитетов 

классов(групп); 

-

контролькачествапитанияобучающихсяимедицинскогообслуживанияобучаю

щихся; 

-

обсуждениелокальныхактовУчреждения,затрагивающиеправаизаконные 

интересыобучающихся, родителей (законных представителей) 

ипедагогическихработников. 

Общешкольный Родительскийкомитет избирается ежегодно в 

началеучебного года. На первом заседании избирается председатель и 

секретарьобщешкольногородительскогокомитета.Порезультатамзаседанияоф

ормляетсяпротоколиподписываетсясекретаремипредседателемобщешкольног

о родительскогокомитета. 

ПорядокпринятиярешенийРодительскимкомитетом.Родительскийкомит

етсобираетсяназаседаниянережеодногоразавчетвертьвсоответствии с планом 

работы. Заседание считается правомочным, если 

наегозаседанииприсутствуетдветретьихчисленногосоставачленовродительско

гокомитета.РешенияРодительскогокомитетапринимаютсяпростымбольшинст

вомголосов.Приравенствеголосов,решающимсчитаетсяголоспредседателяРод

ительскогокомитета.Прирассмотрениивопросов,связанныхсобучающимися,п

рисутствиеродителей(законныхпредставителей)обучающегосяназаседанииРо

дительскогокомитетаобязательно.РешенияРодительскогокомитета,принятыев

пределахегополномочийивсоответствиисзаконодательством,являютсярекоме

ндательнымиидоводятсядоадминистрацииУчреждения.АдминистрацияУчреж

денияв10-

дневныйсрокдолжнарассмотретьрешениеРодительскогокомитетаипринятьпо

нимсоответствующеерешениеи сообщитьо немРодительскомукомитету. 

Родительский комитет не вправе выступать от имени 

Учреждения.4.18.Вцеляхучетамненияобучающихся,родителей(законных 

представителей)обучающихсяипедагогическихработниковповопросамуправл

енияУчреждениемиприпринятииУчреждениемлокальныхнормативныхактов,з

атрагивающихихправаизаконныеинтересы,поинициативеобучающихся,родит

елей(законныхпредставителей)обучающихся и педагогических работников в 

Учреждении могут 

создаватьсясоветобучающихся,профессиональныйсоюзработниковУчрежден

ия. 
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5. Участникиобразовательныхотношений. 

5.1. Участниками образовательных отношений являются 

обучающиеся,их родители (законные представители) и все работники 

Учреждения. Права 

иобязанностиродителей(законныхпредставителей)обучающихсязакрепляются

взаключенном междунимии Учреждениемдоговоре. 

5.2. ВзаимоотношенияпедагогическихработниковируководстваУчрежде

ния,возникающиенаосноветрудовогодоговора,регулируютсязаконодательств

ом о труде, определяются иными локальными нормативнымиактами 

Учреждения. 

5.3. Дляобеспечениядеятельностипедагогическихработниковпредусматр

иваютсядолжностиинженерно-технических,административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских 

ииныхработников,осуществляющихвспомогательные функции. 

5.4. Права,обязанностииответственностьработниковУчреждения,заним

ающихдолжностиинженерно-технических,административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских 

ииныхработников,осуществляющихвспомогательныефункции,устанавливают

сязаконодательствомРоссийскойФедерации,правиламивнутреннеготрудового

распорядкаиинымилокальныминормативнымиактами Учреждения, 

должностными инструкциями и трудовыми 

договорами.Правоназанятиеэтихдолжностейимеютлица,отвечающиеквалифи

кационнымтребованиям,указаннымвквалификационныхсправочниках,и 

(или)профессиональнымстандартам. 

5.5. КтрудовойдеятельностивУчреждении,втомчислепедагогической, не 

допускаются лица,имеющие или имевшие 

судимость,подвергающиесяуголовномупреследованию(заисключениемлиц,уг

оловноепреследованиевотношениикоторыхпрекращенопореабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья,свободы,честиидостоинстваличности(заисключениемнезаконногопо

мещениявпсихическийстационар,клеветыиоскорбления),половойнеприкоснов

енностииполовойсвободыличности,противсемьиинесовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, 

атакжепротивобщественной безопасности. 

 

6. Порядокпринятиялокальныхнормативныхактов 

6.1. Локальныминормативнымиактами,регламентирующимидеятельност

ьУчреждения,являютсяприказы,распоряжения,протоколы,решения, а также 

утвержденные приказами положения, правила, 

инструкцииидругиеакты,утверждаемыевустановленномпорядке. 

6.2. Учреждение самостоятельно устанавливает необходимое 

количестволокальныхнормативныхактов,содержащихнормы,регулирующиео

бразовательныеотношения(далее локальныенормативные акты). 
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6.3. Учреждениепринимаетлокальныенормативныеактывпределахсвоейк

омпетенциивсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерациивпорядк

е,установленном настоящимУставом. 

6.4. ПереченьвидовлокальныхнормативныхактовУчреждения: 

- локальныенормативныеакты,содержащиенормы,регулирующиеобразоват

ельныеотношения,впределахкомпетенцииУчреждениявсоответствиисзаконод

ательствомРоссийскойФедерациивпорядке,установленномУставом; 

- локальныенормативныеактыпоосновнымвопросаморганизациииосуществл

енияобразовательнойдеятельности,втомчислерегламентирующиеправилаприе

маобучающихся,режимзанятийобучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и 

восстановленияобучающихся,формы,периодичностьипорядоктекущегоконтр

оляуспеваемостиипромежуточнойаттестацииобучающихся,порядокоформлен

иявозникновения,приостановленияипрекращенияотношениймеждуУчрежден

иемиобучающимисяиродителями(законнымипредставителями). 

- локальныенормативныеакты,затрагивающиеправаобучающихсяиработник

овУчреждения. 

6.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

праваобучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение 

коллегиальныхорганов управления Учреждением, представительных органов 

обучающихся,атакжевпорядкеивслучаях,которыепредусмотренытрудовымзак

онодательством, представительных органов

 работников.ПредставительныморганомработниковвУчрежденииявля

ютсяпрофессиональныйсоюзработникови профсоюзный комитет. 

6.6. Всепринимаемыелокальныенормативныеакты,втомчислепринимаем

ыеколлегиальнымиорганамиуправленияУчреждением,утверждаются,вводятс

явдействиеиотменяютсяприказомдиректораУчреждения. 

6.7. Локальныеакты,принятиекоторыхнеотноситсяккомпетенцииколлегиа

льныхоргановуправленияУчреждением,утверждаютсяиотменяютсяединолич

но директоромУчреждения. 

6.8. Нормылокальныхнормативныхактов,ухудшающиеположениеобучаю

щихся или работников Учреждения по сравнению с 

установленнымзаконодательствомобобразовании,трудовымзаконодательство

мположениемлибопринятыеснарушениемустановленногопорядка,неприменя

ютсяиподлежатотменеУчреждением. 

6.9. Учреждением создаются условия для ознакомления всех 

работников,обучающихся,родителей(законныхпредставителей)несовершенно

летнихобучающихсяснастоящимУставом. 



26 

 

7. Имущество и финансово-

хозяйственнаядеятельностьучре

ждения 

7.1. Учреждениесамостоятельноосуществляетфинансово-

хозяйственнуюдеятельность,решаетвопросы,связанныесзаключениемдоговор

ов,определениемсвоихобязательствииныхусловий,непротиворечащихзаконод

ательствуРоссийскойФедерацииинастоящемуУставу. 

Учреждениеобеспечиваетисполнениесвоихобязательстввсоответствии с 

муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственнойдеятельности и 

в пределах денежных средств, полученных в 

установленномпорядкеотприносящихдоходвидовдеятельности. 

ДеятельностьУчрежденияфинансируетсявсоответствиисдействующимз

аконодательством. 

7.2. Финансированиеосуществляетсянаосновемуниципальногозадания

,формируемогоУчредителемнатекущийгодспоследующимежегоднымуточнен

иемзаданияввидераспоряженияУчредителяУчреждения. 

7.3. Имущество Учреждения, необходимое для достижения 

уставныхцелейзакрепляетсязанимна правеоперативного управления. 

Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением 

своихуставных задач, предоставляются ему на праве постоянного 

(бессрочного)пользования. 

Объектыкультурногонаследия(памятникиисторииикультуры)народов 

Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы(за 

исключением земельных участков), ограниченные для использования 

вгражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются 

заУчреждением на условиях и в порядке, которые определяются 

федеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийской

Федерации. 

ИмуществоУчреждениянаходитсявмуниципальнойсобственности. 

Муниципальноеимущество,закрепленноезаУчреждением,можетбытьот

чуждено тольковустановленномпорядке. 

7.4. В составе движимого имущества Учреждения выделяется 

особоценноедвижимоеимущество. 

Подособоценнымдвижимымимуществомпонимаетсядвижимоеимущест

во,безкоторогоосуществлениеУчреждениемсвоейуставнойдеятельностибудет

существеннозатруднено.Порядокотнесенияимуществаккатегорииособоценно

годвижимогоимуществаустанавливаетсяПравительствомРеспубликиБурятия. 

Видыособоценногодвижимогоимуществаопределяютсявустановленном 

порядкеУчредителемпосогласованиюс Казной. 

7.5. УчреждениеневправебезсогласияУчредителяиКазныраспоряжатьс

я особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 

нимилиприобретеннымУчреждениемзасчетсредств,выделенныхему 
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собственникомнаприобретениеэтогоимущества,атакженедвижимымимуществ

ом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве 

оперативногоуправления, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное непредусмотрено 

действующимзаконодательством. 

7.6. Источникамиформированияимуществаифинансовых 

ресурсовУчрежденияявляются: 

1) имущество,закрепленноезанимнаправеоперативногоуправления; 

2) средствареспубликанскогобюджета; 

3) средства,полученныеотприносящейдоходдеятельности; 
4) добровольныепожертвованияицелевыевзносыюридическихифизичес

ких лиц, в т.ч. иностранных граждан и иностранных юридическихлиц; 

5) иные источники, предусмотренные законодательством 

РоссийскойФедерации. 

Учреждениевправепривлекатьвпорядке,установленномзаконодательств

омРоссийскойФедерации,дополнительныефинансовыесредствазасчетпредост

авленияплатныхдополнительныхобразовательныхииныхпредусмотренныхнас

тоящим Уставом Учреждения услуг. 

7.7. ФинансовоеобеспечениевыполнениямуниципальногозаданияУчре

ждениемосуществляетсяввидесубсидийизмуниципальногобюджета. 

Финансовоеобеспечениевыполнениямуниципальногозаданияосуществл

яется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества иособо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

илиприобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителемна приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, 

в 

качествеобъектаналогообложенияпокоторымпризнаетсясоответствующееиму

щество,втомчислеземельныеучастки. 

Средстваотдеятельности,приносящейдоходы,атакжесредства,полученн

ыеврезультатепожертвованийроссийскихииностранныхюридическихифизиче

скихлиц,иприобретенноезасчетэтихсредствимуществопоступаютвсамостояте

льноераспоряжениеУчрежденияиучитываютсянаотдельномбалансе. 

Учреждениеосуществляетоперацииспоступающимиемувсоответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами 

черезлицевыесчета,открываемыевтерриториальноморганеФедеральногоказна

чействаилифинансовоморганеРеспубликиБурятиявпорядке,установленном 

законодательством Российской Федерации (за 

исключениемслучаев,установленныхфедеральнымзаконом). 

7.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе 

ииспользуютсядлядостиженияцелей,определенныхнастоящимУставом.Недви

жимое имущество,закрепленное за Учреждением или 

приобретенноезасчетсредств,выделенныхемуУчредителемнаприобретениеэто

го 
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имущества, а также находящееся у него особо ценное движимое 

имуществоподлежитобособленному учету вустановленномпорядке. 

7.9. КазназакрепляетзаУчреждениемвустановленномпорядкеимуществ

о на праве оперативного управления, осуществляет контроль за 

егосохранностью,вправеизъятьвустановленномпорядкеизлишнее,неиспользуе

мое либо используемое не по назначению имущество, а 

такжеосуществляетиныеполномочия,предусмотренныедействующимзаконод

ательством. 

Учреждение использует закрепленное за ним на праве 

оперативногоуправленияимущество,исключительнодляцелейивидовдеятельн

ости,закрепленныхв настоящемУставе. 

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиямикоторых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного заУчреждением, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенныхУчреждению Учредителем, за исключением случаев, 

если совершение такихсделок допускаетсяфедеральнымизаконами. 

Учреждениевправевыступатьвкачествеарендатораи(или)арендодателяи

муществавпорядке,установленномзаконодательствомРоссийской Федерации. 

Учреждение вправе осуществлять иные сделки с имуществом в 

случаяхивпорядке,предусмотренномзаконодательствомРоссийскойФедераци

и. 

7.10. При осуществлении права оперативного управления 

имуществомУчреждениевсоответствиисдействующимзаконодательствомобяз

ано: 

1) эффективноиспользоватьимущество; 

2) обеспечиватьсохранностьииспользованиеимуществастрогопоцелево

муназначению; 

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества. 

Этотребование не распространяется на ухудшения, связанные с 

нормативнымизносомэтого имуществавпроцессеэксплуатации; 

4) начислятьизноснаизнашиваемуючастьимущества; 
5) осуществлятьнадлежащеесодержание,капитальныйитекущийремонт 

закрепленного за Учреждением имущества, при этом не 

подлежатвозмещениюлюбыепроизведенныеулучшениязакрепленногонаправе

оперативного управления имущества, а также имущества, приобретенного 

засчетсредств,выделенныхемуУчредителем; 

6) обеспечиватькадастровый(технический)учетимущества,переданно

го Учреждениювоперативноеуправление; 

7) кадастровыйучетземельныхучастков,предоставленных(планируем

ыхкпредоставлению)Учреждению. 

7.11. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное 

имуществовуставной(складочный)капиталдругогоюридическоголицаилиины

мобразом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве 

ихучредителя илиучастника толькос согласия Казны иУчредителя. 
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Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 

вкредитных организациях, а также совершать сделки с ценными 

бумагами,если иноенепредусмотрено федеральными законами. 

7.12. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет 

расходовнасодержаниенедвижимогоимуществаиособоценногоимущества,зак

репленного за Учреждением, приобретенных за счет средств, выделенныхему 

Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 

уплатуналогов,вкачествеобъектаналогообложенияпокоторымпризнаетсясоот

ветствующее имущество,втом числеземельные участки. 

7.13. ВслучаесдачиварендуссогласияУчредителя,Казнынедвижимогои

муществаилиособоценногодвижимогоимущества,закрепленныхзаУчреждени

емилиприобретенныхУчреждениемзасчетсредств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого 

имущества,финансовоеобеспечениесодержаниятакогоимуществанеосуществл

яется. 

7.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только 

спредварительного согласияУчредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько 

взаимосвязанныхсделок,связаннаясраспоряжениемденежнымисредствами,от

чуждениеминогоимущества(которымвсоответствиисфедеральнымзакономбю

джетноеучреждениевправераспоряжатьсясамостоятельно),атакжеспередачей 

такого имущества в пользование или в залог при условии, что ценатакой 

сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имуществапревышает10процентовбалансовойстоимостиактивовУчреждения,

определяемойподаннымегобухгалтерскойотчетностинапоследнююотчетнуюд

ату
.
 

Крупнаясделка,совершеннаяснарушениемустановленныхтребований,мо

жетбыть признананедействительнойпоискуУчрежденияили Учредителя, если 

будет доказано, что другая сторона в сделке знала 

илидолжнабылазнатьоботсутствиипредварительногосогласияУчредителябюд

жетногоучреждения. 

7.15. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное 

заУчреждениемнаправеоперативногоуправления,оставшеесяпослеудовлетвор

ения требований кредиторов, а также имущество, на которое всоответствии с 

федеральными законами не может быть обращено взысканиепо ее 

обязательствам, передается ликвидационной комиссией Казне на 

целиразвитияобразования. 

 

8. Ликвидацияиреорганизацияучреждения 

8.1. УчреждениеможетбытьреорганизованопорешениюУчредителя. 

8.2. ЛиквидацияУчрежденияможетосуществлятьсяпорешениюУчредит

еля, по решению суда. Ликвидация сельского 

общеобразовательногоучреждения допускается только с согласия схода 

жителей населенных пунктов,обслуживаемыхданнымУчреждением. 
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8.3. ПриликвидацииУчрежденияденежныесредстваииноеимущество,н

аходящиесявсамостоятельномраспоряжениизавычетомплатежей 

попокрытиюобязательств,передаютсяУчредителю. 

8.4. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение, 

прекратившимсуществование,смоментавнесениясоответствующейзаписивЕд

иныйгосударственный реестрюридическихлиц. 

Учреждениесчитаетсяреорганизованным,заисключениемслучаевреорга

низациивформеприсоединения,смоментагосударственнойрегистрации 

вновьвозникшихюридическихлиц. 

8.5. ПриреорганизацииилиликвидацииУчрежденияувольняемымработ

никам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии 

сзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

8.6. ПриликвидацииУчреждениядокументыпостоянногохраненияперед

аютсянахранениевсоответствующиеархивы. 

 

9. Порядок принятия 

устава,внесенияизмененийидополненийкус

таву 

9.1. УставУчреждения,измененияи(или)дополнениякнемупринимаютс

яобщимсобраниемработниковобщеобразовательногоУчреждения, 

согласовываются сКазнойиутверждаются Учредителем. 

9.2. ГосударственнаярегистрацияизмененийвнастоящийУставосущест

вляется в порядке, установленном федеральным 

законодательством.ИзмененияидополнениякУставуУчреждениявступаютвси

лусмоментаихгосударственнойрегистрации. 


